S’appuyant sur 15 ans de vie associative et de pratique éducative,
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implantée dans 10 pays d’Afrique francophone,
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pédagogique en terre africaine
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QU’EST-CE QU’ ASFODEVH ?

Une association 1901 dont les membres partagent des valeurs, des savoirs et des pratiques orientés vers un

développement humain

: développement « ascendant », mis en ceuvre par des hommes et des femmes qui

veulent se prendre en charge, mettre I'économie au service des personnes et des groupes, et de ce fait assurer

le devenir de leurs communautés.

ASFODEVH est implantée en France et dans 10 pays d’Afrique. Ses membres sont regroupés dans des
« cellules nationales » qui poursuivent chacune un programme propre, lié aux réalités de leur pays. L’association
propose des rencontres réguliéres entre cellules ainsi que des temps de formation de formateurs. Elle édite un
Bulletin et des documents de travail. Une assemblée générale se tient régulierement par rotation dans un pays

africain.
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Depuis 2009, I'Association a mis en place un Pdle d’Animation et de Formation d’ASFODEVH

en Afrique (le PAF) pris en charge par les Africains eux-mémes. En lien avec le Secrétariat

RSPODEVH

CHARTE ASFODEVH

1
ASFODEVH a pour ambition la promotion d'un
développement a visage humain qui mette I'économie au
service des personnes et des communautés
2
ASFODEVH préne un type de développement ascendant,
partant d'initiatives a la base
et faisant naitre de réelles compétences
3
ASFODEVH se donne pour méthode
la recherche-action : recherche qui part de I'expérience
et renvoie a la pratique quotidienne

ASFODEVH a pour domaines prioritaires :
I'éducation, la santé, la formation, la promotion féminine,
la vie associative, I'équité et la justice des relations
5
ASFODEVH accorde une attention particuliére
a la valorisation des ressources locales :
humaines, matérielles, techniques, environnementales
6
ASFODEVH croit aux échanges de connaissances,
de compétences et de valeurs, en particulier a travers
la constitution de réseaux d'entre aide et d'expertise
7
ASFODEVH est attentive a tous les apports extérieurs,
tout en gardant un esprit critique
8
ASFODEVH ceuvre a I'émergence d'une culture
d'entreprenariat : esprit d'initiative et de créativité.

9
ASFODEVH souhaite promouvoir
des hommes et des femmes "debout",
qui croient en eux-mémes,
capables de se prendre en charge.

10
ASFODEVH veut contribuer a la synergie des efforts de
nombreux acteurs, du Sud et du Nord,
afin de créer une réelle solidarité et constituer peu a peu
une véritable force de changement.

général de I'Association, le PAF anime le réseau des cellules africaines et coordonne leurs
actions. Il a la responsabilité des actions de formation réalisées en Afrique.

Une des priorités de I'association est de faire émerger
des micro-entreprises permettant de passer d’un stade
de survie a un stade de petite production, notamment
pour les groupes de femmes.

Pour ASFODEVH, ce choix de la micro-économie est
un moyen de favoriser la vie associative et de
promouvoir un engagement citoyen (objectif également
poursuivi a travers des activités dans les domaines de
la santé, de I'’éducation, de I'action sociale).

Des projets personnels ou collectifs voient le jour mais
'expérience montre la nécessité d’'un accompagnement
adapté pour la réussite de ces projets.

ASFODEVH privilégie donc la formation d’agents
d’accompagnement pouvant intervenir a tous les
stades d’un projet. Des contenus de formation ont été
élaborés. Un Guide de 'accompagnement a été édité.
Des stages ont déja été réalisés et évalués dans
plusieurs cellules. C’est cette dynamique que veut
renforcer et développer I'lFAC
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L'ACCOMPAGNEMENT
DEPERSONNES ET DE GROTPES
PORTEURS DE PROJETS

Guide méthodologique

Une démarche dlantononye

Expériences réalisées dans six pays d'Afrique de I'Ouest
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quest.ce que Le proser  IFAC

« L’INSTITUT pratique de FORMATION ET D’ACCOMPAGNEMENT

en développement humain : micro-économie, éducation, vie associative, santé, action sociale »

est une structure pédagogique qu’ASFODEVH souhaite mettre en place en Afrique pour répondre a ses objectifs
de formation.

OBJECTIFS

L’IFAC doit permettre de répondre a 3 objectifs :
- capitaliser les expériences de formation en développement humain réalisées dans les différentes
cellules ASFODEVH
- valoriser ces formations a travers une démarche de rigueur et de qualité
- former des accompagnateurs et des formateurs nationaux qualifiés et reconnus

STRUCTURE ET LOCALISATION

L’'IFAC est une structure de réseau, associant des « Antennes pédagogiques » décentralisées dans les dix pays
africains francophones couverts par ASFODEVH et un « Centre de ressources et formation de formateurs » situé
a Cotonou, Bénin, sous la responsabilité du P6le d’Animation et de Formation ’ASFODEVH en Afrique (le PAF).

Les Antennes pédagogiques pourront localement étre jumelées avec des « Unités de production et de
transformation agricole » sources potentielles de revenus et terrains d’application pour la formation ( il est prévu
aussi d’autres terrains d‘application, par exemple pour la santé ou I'éducation ...)

DOMAINES DE COMPETENCES

Les compétences acquises par ASFODEVH dans la formation en développement humain permettent de proposer
5 domaines d’intervention pour lesquels des modules de formation existent déja ou sont en cours d’élaboration

le développement des personnes et des groupes, la vie associative

le genre, la micro-économie et I'entreprenariat

la santé et 'action sociale

I'éducation et la formation des adultes

'engagement citoyen
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NIVEAUX DE QUALIFICATION VISES

Les Antennes pédagogiques offrent une formation de niveau 1 a des agents de terrain, praticiens du
développement dans des associations, institutions de micro-finances ou organismes d’appui a des groupements
de base ...

Il s’agit d’'une formation a la demande, assurée par une équipe de formateurs nationaux sous la forme de
sessions et suivis d’activités. La qualification visée est celle « d’accompagnateurs en développement
humain » (ADH). Une équivalence sera recherchée avec des qualifications reconnues au plan local

Le Centre de Ressources et Formation de Formateurs offre une formation de niveau 2 aux formateurs
nationaux des Antennes.

Il s’agit d’'un programme pluriannuel de formation assuré par les animateurs du Centre sous la forme de
regroupements pédagogiques et de tutorat a partir des actions de formation réalisées sur le terrain par les
formateurs stagiaires. La qualification visée est celle de « formateurs en développement humain » (FDH)
certifiée par I'lFAC.

METHODE PEDAGOGIQUE

S’agissant d’'une formation de praticiens adultes, la méthode utilisée est celle de la recherche-action, s’appuyant
toujours sur I'expérience des participants pour les amener a la confronter, 'approfondir et leur permettre
d’acquérir des pratiques renouvelées. Une alternance est recherchée entre les temps de formation et les temps
d’engagement dans I'action.

ASFODEVH a également mis en place un groupe de recherche pédagogique sur « la formation a distance » en
vue de I'établissement d’'un réseau numérique entre formateurs



MISE EN CEUVRE DU PROJET
Le calendrier de mise en ceuvre est établi sur 3 années : 2011 - 2012 - 2013

Il prévoit progressivement :
- le renforcement des cellules nationales
- la mise en place d’un réseau formel de formateurs
- le lancement des antennes pédagogiques,
- Tlinstallation du centre de ressources et de formation,
- limplantation des unités de production et de transformation agricole auprés des antennes
- le recrutement d’'un personnel permanent capable de mettre en ceuvre un programme de sessions et
missions pédagogiques .

RESULTATS ATTENDUS
Au terme des 3 ans :

- une dynamique nationale et régionale de formation/échanges en développement humain s’est affirmée

- un nouveau type d’accompagnateurs de projets (ADH) est devenu opérationnel dans 10 pays et permet
aux personnes et aux groupes de base de mieux réaliser leur insertion socio-économique

- 10 Antennes pédagogiques ont été créées (5 en 2012 et 5 en 2013) et forment chaque année au moins
10 ADH chacune

- le Centre de ressources et formation de formateurs est opérationnel avec 3 permanents et anime un
réseau de 40 formateurs actifs dans les Antennes.

- la formation de Formateurs en développement humain avec tutorat (FDH) est effective.

- les modules de formation sont élaborés/réactualisés chaque année.

- 20 stagiaires ont obtenu en 2013 leur qualification FDH aprés une formation de trois ans.

- au moins 2 unités de production et de transformation agricole sont en place et commencent en 2013 a
générer quelques revenus.

COUT ET RECHERCHE DE FINANCEMENT

L’estimation globale sur 3 ans se monte a environ 800 000 euros. Une campagne de recherche de financement
est déja amorcée.

Une demande de soutien a été entreprise auprés du PNUD, de I'Union Européenne, ainsi qu'auprés de
I'Organisation Internationale de la Francophonie Il est envisagé également de présenter le dossier a diverses
autres organisations internationales, aux ambassades dans les différents pays, a diverses collectivités
territoriales, fondations ou organismes financiers, ainsi que de faire appel aux dons privés.

PARTENARIATS

Un partenariat de trois ans réalisé avec I'Organisation Internationale de la Francophonie entre 2006 et 2008 a
permis I'édition du « Guide de I'’Accompagnement » en Ao(t 2007. Une demande de renouvellement de ce
partenariat pour les prochaines années pour la mise en valeur et I'exploitation de ce Guide est en cours et devrait
inclure une contribution aux rassemblements pédagogiques organisés par I'lFAC.

Une convention signée en 2009 avec le Ministére des affaires étrangéres et européennes, portant sur « le genre
et les femmes acteurs de la vie économique » a permis le lancement d‘un programme de formation technique en
transformation et conservation des tomates, de méme qu'un programme de formation a la problématique du
« genre ». Opérationnels dans 5 pays deés 2011, ces programmes devraient couvrir ensuite toute la zone
ASFODEVH. Un renouvellement de cette convention pourrait permettre de développer le secteur « entreprenariat
et micro-économie » de 'IFAC

Enfin sur le plan pédagogique, des démarches sont en cours avec divers organismes de formation poursuivant
des objectifs similaires tant en France qu’en Afrique dans le but d’échanger des programmes ou des intervenants.



