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Inventer ensemble
Un devenir commun

AT
Enfin vers I'AG ASFODEVH

nouvelle vision septembre 2022 !

Nous tenons a dire un grand merci a
nos amis d’ASFODEVH France pour
leur engagement, leur détermination
et leur conviction qu'une ASFODEVH
nouvelle est possible et contribuerait
a faire changer le monde par des
actions en développement humain.

A lendroit des  Associations
Nationales des six pays - Burkina
Faso, Bénin, Congo RDC, Tchad,
Togo et France - qui sont toujours
fideles & notre chere association,
nous disons un grand merci et
exhortons & plus d’engagement.
Depuis I'AG virtuelle de 2019, un
comité de travail a été mis en place
pour conduire la démarche de
redynamisation de 'ASFODEVH. Le
comité de travail participatif a permis
de réaliser des rencontres virtuelles

régulieres  (mails, WhatsApp,
téléphones...) pour dégager les
grandes orientations. La bonne

nouvelle est que nous tiendrons
notre AG constitutive en septembre
prochain, en France avec des
perspectives a long terme.

Un grand merci a I'équipe de I'ASN
toujours engagée et déterminée a
rendre visible les actions de
I'Association

Nos pensées et nos priéres aux pays
en conflits et en proie au terrorisme.

ASFODEVH nouvelle pour un
monde meilleur !

Sonia S. OUEDRAOGO

Responsable ......
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AIDONS NOS JEUNES A GRANDIR

Actuellement, nos écoles connaissent de plus en plus de faits de violences et
de radicalisation des jeunes et il est notoire que cela est un frein au
développement humain.

Liobjectif est donc de lutter contre les violences en
milieu scolaire et la radicalisation des jeunes. Un
projet de mise en place, dans 4 écoles primaires de
Bobo et de Ouahigouya, de clubs-ados volontaires
pour la gestion non violente des conflits en milieu
scolaire, va consister a sensibiliser et former les
¢leves sur la gestion non violente de conflits dans le but d'opérer un changement
de comportement favorisant un développement humain durable.

Les activités menées pour ce projet consisteront a mettre en place :
< Deux clubs d'adolescents nécessitant 4 formateurs
=> 2 a Bobo et 2 a Ouahigouya
< Une Information - sensibilisation sur la culture de
la paix et I'exclusion et la radicalisation des jeunes
pour 1200 personnes. Populations des zones
concernées : hommes femmes, jeunes et éléves
% Une sensibilisation - formation sur la culture de la
paix et la gestion non violente des conflits pour 450 -
¢leves de 4 écoles des zones concernées 225 a Bobo et 225 d Ouahigouya
La durée du projet est évaluée a 6 mois.
Sonia OUEDRAOGO - Ouagadougou.
Responsable de I'A.N du Burkina

Il nous semble trés important

de pouvoir contribuer financiérement a ce projet.
En effet, depuis plusieurs années au Burkina, les attaques de terroristes font de nombreuses victimes et
- les jeunes dans leurs établissements et leurs clubs pourraient
ainsi étre porteurs de paix et contribuer a instaurer une situation
de non-violence. Il s'agirait pour eux de faire grandir la dignité
humaine dans leurs établissements comme dans la société, et
nous pouvons espérer que cette formation acquise aurait des
effets démultiplicateurs.
Nous n'avons pas I'habitude de demander de financements pour
les projets des associations nationales. Mais, vu la progression
p o du terrorisme dans ce pays, nous souhaiterions faire une
B s ) ‘ exception et pouvoir contribuer a la naissance d’une culture de
Paix dans ce pays qui était autrefois la Suisse de L’Afrique.

Brigitte de Panthou
Présidente intérimaire d’Asfodevh International.

Depuis que cet article a été écrit, un coup d’état militaire a eu lieu dans ce pays. Sonia et Georges nous
disent que dans les deux grandes villes du pays, Ouaga et Bobo la situation est trés calme. La population
est en attente, mais c’est un coup dur pour la démocratie. Badp.



UN TEMOIGNAGE SUR L'IMPACT d'ASFODEVH
a BOBO DIOULASSO - Burkina Faso

« Partage ce que tu regois de bien et tu accompliras des ceuvres utiles
dans ton milieu de vie et auprés des communautés »

L'une des legons apprises au contact des formateurs de |'ASsociation de FOrmation en DEVeloppement Humain durant les
vingt ans passés a leurs cotés, c'est que le salaire du bénévole, est le bonheur qu'on ressent lorsqu'on a fait sourire une
femme ou un enfant dans le désarroi, et se dire, le soir avant de dormir : « Au moins, j'ai pu redonner espoir et vie | »..

L'adage chinois ne dit-il pas 'qu'il vaut mieux apprendre a pécher a un Homme, plutét que
de lui offrir a manger’ ? Je crois que cette pédagogie a dicté la conduite des membres de
notre réseau. Aujourd'hui par reconnaissance, je pense devoir dire aux personnes et aux
groupes que je rencontre : « Léve-toi.. et mets-toi débout au cceur de ta famille, de
ta communauté et de ce monde ! »

Ici je voudrais donner un témoignage de ce que ASFODEVH a accomplit a Bobo-Dioulasso.
Des actions provenant principalement de personnes et de groupes qui ont choisi de faire
du bien et qui consacrent leur temps et leurs ressources aux plus démunis. La marche
avec I'école des sourds-muets dénommée « ephata » en est une expérience d partager.

L'école Ephata est née sur l'initiative de parents des jeunes sourds et malentendants. Elle fut créée en septembre 1996, a
Bobo-Dioulasso, au Burkina Faso, par Mme Solange PALE, elle-méme jadis malentendante. Plus de 500 enfants sourds et
malentendants sont passés par cette école, la ils ont bénéficié d'un enseignement spécialisé en matiére d'éducation et
particulierement en langue des signes : cela leur a permis d'étre éduqués, de s'ouvrir au monde et leur a méme favorisé
I'apprentissage de métiers dans des ateliers tels que la menuiserie, la soudure, la couture pour les gargons, mais aussi la
couture et la coiffure pour les filles. Certains oeuvrent dans le domaine de l'agriculture et de I'élevage, d'autres assurent la
sécurité des motos dans les parkings de beaucoup de sociétés et de lieux publics dans la ville de Bobo-Dioulasso.

Face a la situation suivante, l'association ASFODEVH s'est associée a Marie-Victoire PALE, fille de la fondatrice
défunte qui elit pour ambition de sauver I'ceuvre bienfaitrice.

L'école avait cessé de fonctionner, Redonner confiance et aider I'ceuvre a se poursuivre :
confrontée a diverses difficultés : + Une classe dans une salle du siege de notre association
+ Madladie et déces de la fondatrice + Appuis divers pour le fonctionnement
+ Manque de moyens financiers pour + Enseighements par un personnel qualifié formé au langage
le bon fonctionnement de la structure des signes.
+ Finde l'occupation des batiments + Recrutement de volontaires en appui des activités
jadis octroyés par le diocése de Bobo d'encadrement.

La conjoncture du contexte mondial a rendu critique le soutien aux personnes démunies. Cette situation a porté un coup dur a
la croissance de I'Ecole Ephata qui rencontre des difficultés pour assurer un encadrement efficient des pensionnaires issus
de familles défavorisées. La majorité des parents de ces enfants sourds n'arrivent pas a s'acquitter des frais de scolarité de
leurs enfants. Dans le cas contraire, ¢a devrait permettre une meilleure prise en charge des enfants. L'équipe de Bobo-
Dioulasso veille auprés des autres acteurs de cette initiative pour trouver des solutions durables vers un chemin de Réussite.

Quel est I'état de santé des éleves
Il y a deux situations, sur un total de 23 éléves a la rentrée scolaire 2019-2020 : 09 enfants sont sourds et muets et

18 enfants souffrent d'autres pathologies que I'école s'oblige d accepter afin de contribuer un tant soit peu a leur
encadrement. Ce sont des personnes déficientes ou présentant des troubles de langage.

Les besoins de I'école

+ Parrainage des enfants dont les parents sont incapables de contribuer au fonctionnement de I'école

# Construction de salles de classes pouvant accueillir aussi bien les enfants bien portants que les handicapés
= Inclusion encouragée par l'inspection d'éducation qui contréle I'école.

* Mise en place d'un péle de productions de poulets et de mardichage sur un terrain acquis a Darsalamy a 13km du centre-
ville de Bobo. Dans cette ferme, les éleves capables seront formés a I'agriculture et & I'élevage. Les bénéfices des
productions serviront plus tard d un autofinancement.

* Projet de suivi médical des éléves par des spécialistes pour contrecarrer I'absence des médecins

Pour ASFODEVH, Georges OUEDRAOGO

responsable de la Section Bobo-Douilasso du Burkina-Faso

De la rédaction ASN : Peut-Etre auriez-vous connaissance d'un centre spécialisé pour les jeunes sourds-muets ou un CAT,
employant des jeunes ayant ce handicap, centre ou CAT qui accepterait d'entrer en contact avec cette école de Bobo-
Dioulasso, ceci afin de réaliser des échanges pédagogiques et amicaux. Merci de contacter Brigitte de PANTHOU.




ACTIVITE ASFODEVH EN RDCongo

Par Sébastien PLANDJI pour la RDC

Sacs et trousses pour dames a base de bambous travaillés

AMEC Asbl est une organisation membre d’ASFODEVH DRC, animée
par Monsieur Rodin MUVUYU, elle agit dans les domaines de la
sécurité alimentaire, des droits de femmes, des métiers et du
développement des capacités.

AMEC, Avenir Meilleur pour les Chrétiens, organise une formation en faveur de 10
femmes et jeunes filles pour la fabrication de sacs et de trousses pour dames a partir
de boules en bambous trouées permettant de faire passer les fils qui les relient.
Cette activité est en train de progresser en termes de nombre de pieces produites
par semaine parce qu'elle exige beaucoup de temps pour le finissage.

Les prix de ces sacs et trousses dames sont fixés au regard des matiéres premieres
importées et du temps mis pour leur production. La durée de cette formation est de
deux mois parce que les 10 apprenantes y passent quatre heures par jour compte
tenu de leur emploi du temps dans leurs ménages respectifs. A lissue de cette
formation, un kit d'une valeur de 10 $US sera remis a chacune
afin de leur permettre leurs activités personnelles.

Les difficultés éprouvées sont au plan financier car le voeu est de
voir plus de femmes et de jeunes filles apprendre ce métier qui
pourrait €tre couplé a une autre filiere économique afin de
! contribuer a leur autonomisation économique.

Selon son Coordonnateur Rodin MUVUYU, avec sa concession agricole de 50 ha, AMEC S
envisage de mobiliser les ressources en intrants agroalimentaires pour les activités de petit élevage, petit bétail,
pisciculture, cultures vivriéres et mardichéres.

18 Septembre 2022 a Paris

: GRANDE RENCONTRE DES ASSOCIATIONS NATIONALES ASFODEVH »
: et ASSEMBLEE CENERALE CONSTITUTIVE 24 et 25 Septembre 2022 R
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Six Associations Nationales d'’ASFODEVH seront présentes.
Elles viennent du Burkina-Faso, du Bénin, du Togo, de RDC, du Tchad et de la France.

L'objectif de cette journée, est de mieux se connaitre, de partager sur les activités réalisées, d'échanger des
: programmes pédagogiques, et de s'enrichir mutuellement.

Nous espérons avoir de nombreux participants a cette rencontre, africains vivant en France, francais qui
: souhaiteraient découvrir ASFODEVH, associations qui pourraient étre intéressées et bien évidemment les :
: Associations Nationales d'ASFODEVH.

Cette rencontre se continuera par 3 jours de formation & Caen et dans les environs de Caen et sera suivi
: par 'Assemblée Générale Constitutive de la nouvelle ASFODEVH. Brigitte de Panthou :



NOUVELLES DU CENTRE ZINVIE au BENIN

Le centre de Zinvié est le fruit d'un partenariat entre ASFODEVH 06 des Alpes Maritimes (France) et ASFODEVH-
Bénin, partenariat mis en ceuvre depuis 2015. [l comprend un terrain et quelques batiments situés a une quarantaine
de kilométres au Nord de Cotonou et a pour nom « Centre de Formation pour le Développement de I'Initiative
Entrepreneuriale » CEFODIE

Le lancement officiel du Centre, prévu début 2021, a pris Venu de Davougon/Abomey, le Pére
un certain retard et a dii faire face a de nombreuses Léon était accompagné de ses confréres
difficultés en partie liées a la pandémie. Antoine Yao Tchakpassou et Romuald
Hounkpe, tous deux en poste a I'Hépital
Ste  Croix de Zinvié. Apres un
chaleureux accueil sous la paillote par
les responsables ASFODEVH, Honoria
Akogbeto, Béatrice Mehissou et Luc

Daga, une visite détaillée des lieux a -
Deux voyages d’Anne Bayart Villeneuve au Bénin, prévus permis d'identifier quelques actions a promouvoir pour 'avenir du Centre.

en fe,vm.er et en octot’)'re' 2021 ont été annules, du a la Le dialogue continue, quelques perspectives se dessinent...
pandemie. A la fin de '€t€, pendant une réunion en visio, il | o herpectives en cours ont pour objectifs diidentifier des stratégies afin -
a éte décidé une rencontre.er?t're le 9.0”‘”9 ,befnlmms, et + d'autofinancer les activités du centre : intégrer dans le centre

de§ personnes Iocalgs de lenV|e, par lintermédiaire d'un des activités formelles & rentabilité économique

pret‘re togoleys,. le Pere DaV{d, de retour dans son pays o d'améliorer la visibilité du centre & travers un projet d’ancrage

apres une mission pastorale a Vence. progressif du centre dans l'arrondissement de Zinvié.

Trois « visio-conférences » ont permis de garder le
contact entre nous : Bureau ASFODEVH 06 et Comité de
Gestion Céfodie avec Honoria, Béatrice, Luc, Gustave.
Malgré les difficultés, ces derniers continuent a travailler
ensemble. Les activités tournent au ralenti.

Aprés une serie d'échanges avec le Pére David et ses Pierre-Marie, Président ASFODEVH 06,
confréres du Bénin, et avec 'accord d ASFODEVH 06 et Honoria, Présidente du Comité Céfodie
du Comité Céfodie, une rencontre a été initiée en

automne par le Pére Léon KodjoSotchi et Honoria Lien pour la brochure de Zinvié :
Akogtebo d’ASFODEVH-Bénin au Centre de Zinvié. http://lwww.asfodevh.net/joomla/images/DEPLIANT CEFODIE ZINVIE mai 20.pdf

ASFODEVH 06 : Stages de demandeurs d’asile

Dans le cadre du programme Welcome, mis en place par I'association JRS, ASFODEVH 06
contribue a l'aide de stage offerte aux demandeurs d’asile. L’objectif premier documenté dans
la convention signée par ASFODEV 06 est de faire découvrir le monde du travail en France a ./JRS FRANCE
ces jeunes demandeurs d’asile qui souhaitent vraiment travailler. NS\ i

Au cours des années 2021 et début 2022, cinq conventions de stage ont permis aux
demandeurs d’asile d’effectuer un stage. Ce qui fait un total de neuf depuis 2020. Parmi les entreprises qui ont signé la convention,
on peut citer : Avenir recyclage Carros, Collectivité Territoriale Valbonne, EHPAD Maison Nice et SARL de géométres-experts
GEOTOP Salernes.

Dans I'ensemble ces jeunes ont été félicités de la qualité de travail, ainsi que de la bonne ambiance qu’ils ont apportée dans leur

équipe de travail. A la suite de ces stages des offres d’embauche sont quelquefois proposées aux stagiaires mais qui ne peuvent se
réaliser qu’une fois la demande d’asile accordée par IOFPRA.

Anne VILLENEUVE-BAYART et Pierre-Marie ANDRE - ASFODEVH 06

MESSAGE du Togo Pascal TCHILTEME i 1 REPONSE de Sonia
Bonjour Priere-Marie, Brigitte, Sonia, Maria, Honoria, Luc, : : Merci Pascal pour les nouvelles du TOGO

Bawa et a tous les membres d'ASFODEVH, ' : Toutes mes félicitations a toi pour ta nouvelle responsabilité. Tu
Je suis heureux d'avoir les nouvelles d'ASFODEVH. Merci pour : 1 es un grand bosseur et un jour nous te verrons ministre et il ne
les voeux. Je vous souhaite en retour mes voeux les meilleurs ¢ ! faut pas nous oublier.

pour vous-méme et pour vos proches. Concernant l'avenir de 'ASFODEVH, nous sommes posés des
En effet pour ce qui concerne ASFODEVH je commence par me questions depuis plus de trois ans depuis notre AG a distance.
poser des questions sur son avenir. C'est vrai que COVID-19 aidant Suite a cela, un comité de réflexion a été mis en place pour
nous sommes maintenant déconnectées. Je souhaite que nous travailler a distance sur le devenir de notre Association. Tous les
privilégiions des réunions en ligne par visioconférence. responsables des AN y ont participé et continuent de participer et
Par ailleurs, je vous informe que je suis nommé Président du comité un grand pas est fait depuis. Nous sommes maintenant vers la fin
national d'adoption d'enfants au Togo. C'est une institution des travaux pour enfin aboutir a une éventuelle AG dans les mois
interministérielle qui coordonne les adoptions nationales et a venir, a suivre. Nous pensons que des décisions fortes seront
internationales d'enfants. Je suis l'autorité centrale du Togo en la prises pour vraiment remettre sur pied notre chere ASFODEVH.
matiére. C'était en avril 2021. Encore toutes mes félicitations et bon vent,

Portez-moi dans vos priéres. Portez-vous bien. Pascal TCHILTEME. nous sommes fiers de toi. Toutes nos amitiés Sonia
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