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C'est la première parution d'ASN 
depuis le décès d'Honoria. 

Ce numéro veut lui rendre hommage, il 
permet de réaliser que toute l'énergie 
qu'elle a déployée en tant que 
Secrétaire Générale de l'Association, 
pendant plus de 15 ans, à la suite 
d'Odile BONTE, n'a pas été vaine. 
 

Les six pays aujourd'hui membres de 
l'Association : Bénin, Burkina-Faso, 
France, RDC-Congo, Tchad et Togo, 
sont tous actifs, comme vous pourrez 
vous en rendre compte dans ce 
numéro. 
 

Engagés sur des thèmes aussi variés 
que l'environnement, l'éducation, la 
promotion des femmes, la justice, la 
recherche de fonds etc. Ils sont 
porteurs d'avenir dans des pays 
aujourd'hui menacés par la guerre, le 
terrorisme, la famine, les maladies…  
 

Merci Honoria, pour l'"Espoir" que tu 
as continué à cultiver dans nos cœurs 
et dans nos associations. 
 

Nous souhaitons rester fidèles à nos 
engagements et continuer à aller de 
l'avant pour le bien de tous. 

 

Mme Brigitte de PANTHOU 
Vice-présidente du R.A.I. 

 
 
 
 
 

NOUVELLES DES AN ASFODEVH 
 

ELECTRIFICATION SOLAIRE ET ENVIRONNEMENT 
 

Lors de sa dernière Assemblée Générale, en septembre 2022, le Réseau ASFODEVH International 
avait fait le choix d’accompagner des projets liés à l’éclairage solaire. Dans notre idée première, il 
s’agissait d’accompagner et de former des femmes qui devaient vendre, réparer des « Kits de lampes 
solaires », en améliorant leurs compétences, elles pouvaient ainsi améliorer leur niveau de vie et aussi 
faire vivre leurs coopératives et AGR. 
Le Burkina Faso avait déjà réalisé une expérience de ce genre. Il était prêt à mettre les compétences 
acquises par les femmes de ce pays au service des autres pays membres d’ASFODEVH : Tchad, 
Bénin, Togo, RDC. Mais le temps a passé vite, les catastrophes écologiques se sont enchaînées, 
inondations, augmentation de la désertification et certains pays ont souhaité que leurs projets soient 
plus en lien avec l’environnement et pas seulement l’éclairage solaire. Aussi les pays ont-ils 
diversifié leurs projets. Certains sont restés dans le cadre du projet « femmes et Kits solaire », 
d’autres non. Les échos qui sont donnés ici sont ceux que nous avons échangés lors de notre dernier 
Conseil d’Administration, le 1er février 2025. 
 

Au Bénin Trois panneaux solaires vont être 
installés au centre de Formation des Initiatives 
Entrepreneuriales à Zinvié. Il s’agira de réduire le 
coût des factures, grâce à l’énergie solaire, 
d’éclairer le restaurant, la paillote, la case ronde, la 
salle de formation et leurs alentours. Pourront en 
profiter le centre, les clients, ainsi que les habitants 
des maisons voisines du centre. 
 

Au Togo  AN-Asfodevh et son partenaire 
ALBATROS Génie ont installé, dans trois collèges 
de la région de Dapaong, un «  micro-système 
solaire ». Quinze enseignants ont été formés à 
l’utilisation de ces derniers. Ils doivent ensuite 
former les élèves à l’installation de ces 
« microsystèmes solaires ». L’AN Togo souhaite 
augmenter ses installations dans de nombreux 
collèges de la région.  

En RDC-Congo ASFODEVH a pris la 
décision de travailler un projet « femmes et 
Kits solaires » dans la commune de Masi-
Manimba, située à 392 kilomètres de la capitale 
Kinshasa, sa population est proche de 70.000 
habitants. Il s’agit de lutter contre le 
déboisement et contre le réchauffement 
climatique. Il faut contribuer à augmenter le 
revenu des populations en créant des petites 
activités rentables. 
Outre l’éclairage, les kits permettront de 
recharger plusieurs téléphones en même 
temps, ainsi que des postes de radios, des 
MP3, des tablettes, des baladeurs, etc. Le 
projet est maintenant monté et nous en 
sommes à rechercher des financements 
publics ou privés, nous avons déjà obtenu plus 
de la moitié des fonds nécessaires. 

 
Le Tchad a fait un choix différent. Son principal projet entre dans le cadre de la lutte contre le 
réchauffement climatique et l’autonomie alimentaire grâce au « Compostage ». L’Association Nationale 
du Tchad organise la formation de maraîchers aux techniques du compostage rapide. Cette formation 
permet d’enrichir la terre, de booster les productions et ainsi de pouvoir répondre aux nombreux clients. 
Elle permet aussi d’améliorer les conditions de vie des maraîchers. Un des objectifs de ce projet est de 
développer la résilience des écosystèmes, des ressources naturelles et des populations face aux 
changements climatiques qui sont extrêmement rapides dans ce pays d’Afrique Sub-saharienne. 
 
Au Burkina-Faso : Le pays a déjà une expérience de l’énergie solaire, il travaille actuellement avec 
une association sœur que nous connaissons bien, NEKRE de Koupela, sur l’élaboration d’un projet 
« femmes et Kits solaire ». Françoise Dagalier, membre de l’AN Asfodevh France est aussi membre 
de cette association. 
L’AN Burkina Faso continue aussi le projet commencé en 2022 « Aidons nos enfants à grandir » c’est 
un beau projet qui permet d’éduquer des jeunes qui seront demain à même de prendre des 
responsabilités et de participer à la construction de la Paix dans le pays. 
 

Propos recueillis par Brigitte de Panthou  
Suite au Conseil d’Administration du 1er février 2025. 
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 AN ASFODEVH – Burkina-Faso  
 

AIDONS NOS ENFANTS A GRANDIR  
 

Le projet dénommé « Aidons nos enfants à grandir » a démarré en 2022 dans deux localités du 
Burkina : Ouahigouya et Bobo Dioulasso. Il est toujours en cours de mise en œuvre. Sur un budget 
total estimé à 3 637 €, nous avons reçu jusqu’à présent 2 160 € de l’AN Asfodevh France. 
 

L’objectif était de lutter contre l’exclusion, la stigmatisation et 
l’extrémisme violent en milieu scolaire. Il visait à contribuer à instaurer un 
climat de paix pour faciliter l’apprentissage dans les écoles, opérer un 
changement de comportement sur les violences en milieu scolaire pour un 
développement humain durable, et renforcer les capacités des élèves à la 
gestion non violente des conflits.  
Cette année nous avons poursuivi les 
activités dans la localité de Ouahigouya 
par des sensibilisations dans les deux 
écoles et auprès des parents en faisant 

du porte à porte, compte-tenu des regroupements risqués dans 
ces villages. Il s’agit, pour l’encadreur, de se déplacer dans les 
familles avec des élèves, un jour non ouvrable, afin de les 
sensibiliser en jouant des sketchs sur « la gestion non violente des 
conflits, l’inclusion sociale et la non-stigmatisation en milieu 
scolaire ». Cette action va aider aussi les autres enfants 
déscolarisés à avoir les mêmes informations, afin de contribuer à la cohésion sociale et à la paix.  
En plus des résultats déjà obtenus, nous avons pu toucher, au cours du mois de mars, 7 familles et 2 
écoles dans le village de Bogoya avec cette même activité. Il faut noter que ce projet se poursuit, bien 
qu’il reste un manque à gagner de 1 477€ pour le boucler. 
 

Grâce à ce projet « aidons nos enfants 
à grandir », nous avons été contactés 
par le ministère de l’action humanitaire 
pour représenter l’arrondissement 8 de 
Ouagadougou. Il s’agira de partager nos 
expériences, en participant à la session 
de formation destinée aux acteurs 
communautaires des réseaux et des 
associations de protection de l’enfant.  

2. PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION NEKRE DE KOUPÉLA  
 

Une rencontre avec les responsables de l’association NEKRE de 
Koupéla (André Silga, Jean Baptiste et Apollinaire) a eu lieu dans 
le but de consolider le partenariat déjà engagé avec ASFODEVH 
et de planifier des activités en vue d’accompagner les groupes de 
femmes dans les projets de kits solaires et leurs formations. Un 
plan d’accompagnement est en cours de validation - à suivre… 

Sonia OUEDRAOGO - Responsable de l’AN Burkina-Faso 



AN ASFODEVH RDC-Congo 
    

LA FEMME CONGOLAISE FACE A L’AUTONOMISATION ECONOMIQUE    
 

Chaque 8 mars, journée internationale du droit des femmes, comme de coutume, les femmes en RDC organisent des activités 
suivies qui se clôturent le 31 mars.  
Ainsi, l’AN RDC-Congo et son partenaire l’ONG CEDECCO - Centre d’appui à l’éducation et au développement communautaire - 
ont songé à organiser une animation pour les femmes de la commune périurbaine de Kisenso sur le thème de « l’autonomisation 
économique de la femme ».  
Kisenso est une des 24 communes que compte la ville province de Kinshasa. La majorité de la population vit du maraîchage et du 
commerce informel, la délinquance juvénile y est importante, comme le phénomène fille – mère, etc.  A Kisenso, le statut social des 
femmes est différent des autres et elles sont ainsi marginalisées. Pourtant, elles apportent une contribution inestimable surtout 
dans les exploitations agricoles, le petit commerce informel ou par leur travail non rémunéré à la maison. Ce rôle est essentiel au 
fonctionnement de l’économie, mais il est ignoré et dévalorisé.  
Après une réflexion sur le fait que renforcer les capacités de la femme pour son économie serait un levier de développement, le 
CEDECCO et l’AN Asfodevh RDC ont pensé sensibiliser les femmes, en cette journée du 8 mars, sur le thème de 
« l’autonomisation économique de la femme ».  
Le but est que la femme sache qu’elle est encouragée à entreprendre des actions en vue de son autonomie financière en créant 
ses propres sources de revenus. Dans ce cadre, l’AN RDC pense, pour les jours à venir et selon les moyens mis en place, à des 
projets de soutien aux femmes entrepreneuses dans le but de leur autonomisation financière. Ces projets pourraient être des 
activités visant le renforcement de leurs capacités en entrepreneuriat, accompagnées d’un appui en équipements. Elles pourraient 
se poursuivre par un suivi et un accompagnement de proximité afin de garantir la pérennité de leurs acquis et le développement de 
ces entreprises de femmes.                                                                    Sébastien KAFUTHI  - AN République Démocratique du Congo 
 

AN ASFODEVH – Tchad 
 

Développement et Adaptation au 
Changement Climatique dans le Bassin du Niger 

 
Au début de l’année 2025, l’AN Asfodevh Tchad a été invitée par le Programme 
Intégré de Développement et d’Adaptation au Changement Climatique dans le 
Bassin du Niger (PIDACC/BN) section du Tchad, par l’intermédiaire du groupement 
LODEC - Logique Développement Consultants - et CADEV-Conseil - Cabinet 
d'Expertise de Développement économique et social - à structurer les organisations 
que le programme appuie afin qu’elles s’approprient les infrastructures à but 
communautaire. L’AN Asfodevh Tchad a appuyé la communauté villageoise de 
Sorga pour l’aider à mieux gérer la station pastorale, par le moyen d’une séance 
d’ingénierie sociale (IS). La station pastorale est un site aménagé pour accueillir les 
troupeaux de cheptels particulièrement en recherche d’eau. Elle accueille plusieurs 
pasteurs transhumants comme autochtones. Les services fournis sont payés selon 
leur statut (transhumant ou autochtone), le nombre de têtes de bétails à abreuver, l’espèce introduite pour ne citer que les critères 
principaux. Cette infrastructure est un atout socioéconomique pour la localité : elle permettra de sécuriser les animaux, de rendre 
plus fluides les échanges, mais aussi de réduire le conflit agriculteur/éleveur, la corvée des femmes pour la recherche de l'eau de 
boisson ; elle pourra également réduire l'exode rural, créer des activités avec les AGR - Activités Génératrices de Revenus -  
alentour. Toutefois la population craint son accaparement par les autorités administratives et militaires. 
 

La séance a regroupé les chefs de villages et de 
quartiers, les chefs religieux, l’imam de la 
mosquée et le pasteur, les femmes, les éleveurs, 
les agriculteurs, les jeunes, le journaliste de la 
radio Terre Nouvelle et la population venue 
nombreuse.  
Au total, 101 personnes dont 18 femmes ont pris 
part activement à ces séances de formation.  

L’activité était axée sur : 
1  la genèse de l’infrastructure  
2  les parties prenantes  
3  le diagnostic institutionnel  
4  le diagnostic social  
5  le diagnostic d’appropriation et de durabilité de l’ouvrage,  
6  les facteurs de succès et de risques et enfin  
7  les actions à mener pour l’appropriation de l’infrastructure 
    par les bénéficiaires. 

   
Par ailleurs, en perspectives, les formations retenues devraient renforcer davantage les regroupements pour une bonne gestion  
des infrastructures, notamment la station pastorale. Elles concerneraient : la vie associative, la gestion simplifiée, le compte 
d’exploitation, l’élaboration d’une convention communautaire, etc. 
 
Pour mémoire, l’ODV - Organisation de Développement Villageoise - a été mise en place par la GIZ 
- Agence Allemande de Coopération Internationale - dans le cadre du projet PRODALKA - 
Programme de Développement rural Décentralisé du Mayo-Dallah, Lac Léré et de la Kabbia - pour 
soutenir l’élaboration ou la révision du plan de développement cantonal. Pour faire suite à cette 
rencontre, le bureau de l’ODV a été remanié lors d’une assemblée générale : il est composé de 15 
membres dont 3 femmes ; un plan de formation a été élaboré afin de le soutenir dans une meilleure 
gestion de cette infrastructure.                                            Saturnin KOUMA - AN Asfodevh Tchad 
                                                                                     



 

AN ASFODEVH – Bénin  
 

Offrez un avenir à un jeune en difficulté  
et devenez Parrain ou Marraine avec ASFODEVH !  
 

Dans un monde où l’éducation et la formation professionnelle sont les clés d’accès à un avenir meilleur, de 
nombreux jeunes en situation de précarité, habitant l’arrondissement de Zinvié, voient souvent leurs rêves 
s’éloigner faute de moyens. ASFODEVH Bénin croit en leur potentiel et a lancé un programme de parrainage 
pour les accompagner vers un métier et une vie plus digne. 
Grâce à ce projet, nous soutenons des jeunes dans leurs formations professionnelles telles que l’électricité, la 
coiffure, la mécanique, et bien d’autres domaines. Parallèlement, nous prenons en charge la scolarisation des 
enfants issus de milieux défavorisés, leur offrant ainsi une chance de projeter un avenir plus serein. 
Pour accomplir cette mission, nous avons besoin de vous ! En devenant Parrain ou Marraine, vous apportez bien 
plus qu’une aide financière : vous insufflez de l’espoir, du courage et un véritable changement dans la vie d’un 
jeune !  Chaque contribution, aussi modeste soit-elle, peut transformer un destin ! Rejoignez-nous dès aujourd’hui 
et faites partie de cette belle chaîne de solidarité !   
Ensemble, bâtissons un avenir meilleur !                                DAGA Luc - Asfodevh Bénin 
 

Centre CEFODIE    Asfodevh-Bénin à Zinvié-Cotonou 
La mise à jour du listing est finalisée et chaque parrain a 
reçu son certificat de don ainsi qu’un courriel personnalisé 
comprenant quelques nouvelles des enfants avec des  photos 
et des commentaires transmis en amont par le président Luc 
DAGA et mis en page par notre bureau.  

Trois nouveaux enfants et jeunes ont été parrainés :  
Florie ZINSOU, Estelle BOSSOU et Owolabi 
AHLONSOU 
A ce jour, le montant total des dons versés à Asfodevh 
Bénin pour le parrainage s’élève à 1290 euros pour 
l’année scolaire 2024/2025. 

 

Autres projets et perspectives d’actions de l’association pour 2025 sur le Centre CEFODIE   
Poursuite et développement du projet d’autonomisation des enfants pour la scolarisation et l’apprentissage 
Évaluation des besoins prioritaires du centre pour l’année 2025 - Document de Luc DAGA novembre 2024 :   
      Erosion de la devanture du centre - Plafond de la terrasse du restaurant - Electrification solaire du Centre  
Les projets à poursuivre : Construction du poulailler et de la salle polyvalente. 
Projet Forêt bleue : Dernières nouvelles de Luc Daga en mars 2025 : Le projet  

 forêt bleue avance bien et on commence à  
 avoir les premiers fruits pour certains arbres,  
 d’autres prendront un peu plus de temps.  
 Nous avons planté des manguiers, des avocatiers et des cocotiers dont on parle peu.  
Mais les difficultés ne manquent pas : la sécheresse,  les jeunes impliqués dans 
le projet, l’invasion de tout le sol par les fourmis. 
 

 
 

Stages de demandeurs d’asile en partenariat avec JRS Welcome,  
association avec laquelle nous avons signé un partenariat 

 

Depuis plusieurs mois, l’action d’ASFODEVH 06 a pris de l’ampleur et s’est étendue sur 
toute la France. Les demandes de stages continuent de progresser, depuis début 2025, 
15 stages ont pu être attribués aux demandeurs d’asile grâce aux conventions tripartites. 
Les rapports de stage sont de qualité et démontrent pour certains l’aboutissement à une 
demande d’embauche comme par exemple pour Mu Zambo qui a travaillé comme 
peintre en bâtiment dans le Limousin et écrit : « J’ai été très intéressé par tout ce que j’ai 
appris, car j’ai toujours été attiré par la peinture, sans pour autant en avoir fait dans ma 
jeunesse. Je souhaite poursuivre ma formation afin de trouver un travail dans ce 
domaine.» 
 

ASFODEVH  262 Chemin des Cambreniers 06140 VENCE  
Tél. : 0033 (0) 02 31 82 17 35   -    E-mail : brigittedepanthou@gmail.com   -   Site : http://www.asfodevh.net                  
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