Inventer ensemble
Un devenir commun
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Une rencontre. C'est ce que furent ces
journées béninoises.

Rencontre avec le Bénin d'abord.
Cotonou et sa vitalité, Porto Novo et son
Centre de Songhai ol nous avions la
chance de tenir stages et Assemblée
générale. Rencontre avec Ihistoire et la
culture du Bénin, particulierement pour les
frangais ; rencontre avec les Béninois
surtout, leur accueil et leur disponibilité.
Impressions pour tous d’un lien entre un
passé trés présent et les enjeux actuels :
nous étions la en pleine campagne
électorale et nous avons pu constater que
des analyses trés lucides étaient a la
disposition des citoyens. lIs ont donc fait
leur choix dans la paix sociale. Tous les
espoirs leur sont permis et nous les

partageons.  Rencontre avec ['Afrique
enfin, car Asfodevh en est une
représentation  partielle certes, mais

vigoureuse et engagée.

Visages, discussions, écoute, dialogue,
amitiés nouvelles ou retrouvées, différence
toujours étonnante mais reconnue et
acceptée. C'est le socle d’'une avancée
ensemble, d'un progres réalisé dans notre
compréhension mutuelle et dans nos
actions. Car nos rencontres sont un
tremplin , un apport, pour mieux vivre nos
actions locales, les « accompagner » en
terme de responsabilité personnelle et
collective.  Nos statuts et réglement
intérieur « tiennent la route », nous avons
pris des décisions qui nous engagent et un
nouveau président vient d’étre élu par le
Conseil d’Administration: de nouvelles
pages attendent d’étre écrites.

Et bonne route a Pierre-Marie !

Elisabeth Bourel Vice-Présidente
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PARTIR AU BENIN

Vite, regarder la carte : Cotonou, Porto Novo, le Lac Nokoué, Ouidah le coeur du Vaudou,
Abomey et I'histoire prestigieuse des rois du Dahomey devenu le Bénin. Se laisser envahir par
son imaginaire .. C'était avant le départ ...

Aujfourd'hui ces attentes sont devenues réalité. Et quelques impressions fortes
imprégnent le coeur et la mémoire. Alors partons déja pour Cotonou et Ouidah. La prochaine
fois nous irons ensemble sur /e Lac ...

Aujourd'hui Cotonou, ce sont les 90 000
"zem", ces taxis-motos d la chemise jaune
qui vous transportent partout en soulevant la
poussiére.. C'est le marché Dangtopa, un des
plus grands d'Afrique, avec ses ruelles aux
couleurs chatoyantes et aux parfums
prononcés, ot il n'est pas bon de s'aventurer
seul... Mais c'est surtout ce Centre d'écoute
et d'Accueil pour enfants des rues, mis en place par |I'Archevéché. Cette petite
fille, dix ans peut-&tre, lovée sur son fauteuil, sa caisse & coté d'elle, petite
marchande perdue, retrouvée errante.. Elle attend.. Seuls ses yeux parlent.. A
I'étage, des gamins de 9, 11, 13 ans, dessinent de jolies cartes qui seront achetées
avec joie. Ils sont ld pour quelques jours ou quelques semaines, en attendant que se
dessine pour eux, grdce aux éducateurs du Centre, un avenir meilleur. Les plus dgés
sont en apprentissage et nous font visiter leurs ateliers de coiffure, de couture ou
de mécanique, ateliers ouverts aussi a des jeunes du quartier.
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Ouidah, d 40 km de Cotonou, c'est une petite ville au bord de la mer et le
berceau de la religion vaudoue. Mais c'est surtout "la route des esclaves". En la
suivant, nous sommes plongés au coeur d'une réalité que I'on voudrait savoir a
jamais disparue, cette route longue de 3 kilométres et demi sur laquelle les
esclaves arrachés aux leurs et a leur vie
quotidienne étaient poussés, enchdinés,
vers la plage pour &tre embarqués dans
les bateaux négriers apres avoir été
marqués au fer rouge (pour que les
trafiquants puissent reconnditre leur
"marchandise" une fois arrivée en Haiti
ou au Brésil ) .. Face & la mer, la Porte
du Non Retour nous laisse en silence.
Moment tres émouvant. Comment ne pas
penser que |'esclavage est encore une
réalité aujourd'hui ?

Dans le prochain numéro ASN, nous
prendrons la pirogue et partagerons un moment avec les habitants du Lac Nokoué.
Mais d'abord un grand merci a vous, les Béninois. Merci Honoria ... Merci Parfait,
Luc, Roch, Justine. Grace a vous, nous avons découvert autrement ce petit morceau
du Bénin qui est le vétre pour qu'il devienne un peu le nétre. Et merci & Joélle,
notre GO, de toutes ses attentions pour nous rendre notre quotidien agréable.
Nicole Desmarais

PHOTO : La délégation francaise regue par un descendant du Roi GIElE en son palais royal
d’Abomey. (royale surprise car non prévue au programme). Ce haut fonctionnaire n'est devenu
“roi d temps complet” qu'au moment de sa retraite.



Allons-nous faire nétre la devise de Ghezo,
Roi du Dahomey de 1818 — 1858 ?

« 81 chacun de vous, fils de [2 nation,
peut boucher svec son doigt un trou, lo
jorre retiendes Legu »

La Cellule BENIN, représentée par Honoria Akogbeto, coordinatrice, Justin
Lekoto, Eugéne Agbanlin, Vincent Gbaglo, Frangois Amoussou, Giséle Ouinsavi,
Béatrice Méhissou (plus quelques participants uniguement pour I'AG)

Son plan d'action : finaliser la reconnaissance officielle et
recruter de nouveaux adhérents (institutions et individus) -
expliquer aux nouveaux membres le concept et la démarche
d'Asfodevh - poursuivre les actions d'accompagnement et en
apprécier  l'impact - renforcer les capacités des
accompagnateurs, organisation de formations - renforcer les
moyens de production - mobiliser des ressources pour les
actions de la Cellule.

La Cellule BURKINA FASO, représentée par Sr Emilie Somda,
coordinatrice, Ouassa Koné, Yvette Sanfo et Suzanne Samandoulougou de la
section de Ouagadougou, Georges Ouedraogo, Delphine Ouattara et Denis
Ouedraogo de la section de Bobo Dioulasso.
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: 2 ' ,‘ i K intérieur de |'association Asfodevh Burkina et renouveler le
Wy f i g 30 bureau - expérimenter le guide de |'accompagnateur,
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Z Y communication interne et externe - mobiliser des ressources
financieres - renforcer |'esprit et la philosophie d'Asfodevh
a travers des temps de formation.

La Cellule FRANCE, représentée par Pierre Marie et Maria André,
Joélle Bourgeat, Anne David, Nicole Desmarais, Jean Charles
Gaschignard, Odile et Michel Kavyrchine, Frangois Lebouteux,
Jacqueline Monnier, Marie Luce Raigneau, Christiane Verdeil.

Son plan d'action : recruter de nouveaux membres (plus
jeunes) - répondre aux attentes différentes des
membres donateurs et des membres actifs - redéfinir un
mode de fonctionnement de la Cellule - soutenir les
actions du CA - travailler sur la communication interne et
externe - intensifier une solidarité nord-sud en
soutenant des initiatives engagées par les Cellules ou
Sections locales africaines.

La Cellule du CONGO, représentée par Delphine Ndonda qui participait pour la premiére fois d une activité
Asfodevh. L'AG a accueilli par un vote unanime la Cellule Congo comme nouveau membre. Le Bureau élu depuis plus d'un
an avait €t€ agréé par le CA.

Son plan d'action : renforcer la Cellule et continuer les actions déja initiées : soutien aux
| groupes de femmes qui vendent leurs produits au marché, leur faire mieux i
.. connditre leurs droits.
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La Cellule TOGO, devait étre représentée par Paul Sinandja de Dapaong. Il na pas pu venir é cause de son travarl.

Son plan d'action : continuer de soutenir le groupe de femmes dans la fabrication de pain
Bro. Pour certaines est envisagé un four individuel.




PLANS D'ACTION DES CELLULES
2006 - 2007

La Cellule GUINEE, représentée par la coordinatrice Denise Koundouno, de Kissidougou, Marthe
Kourouma et Claude Frangois de la section de Coyah.

Son plan d'action : imprimer |'image d'Asfodevh a l'intérieur et a |I'extérieur :
presse, griots, forums d'associations - se faire reconnditre officiellement -
consolider les capacités des acteurs Asfodevh par la formation, I'information,
I'organisation de stages - pérenniser le travail des accompagnateurs : mettre en
oeuvre unhe dynamique participative, préparer la reléve dans un esprit d'auto-
prise en charge - mobiliser des ressources financiéres et les gérer dans la
transparence.

La Cellule MALI, représentée par Inna Coulibaly de la section de Bamako et par Sr Alphonsine
Rabozy et Marie Augustine Diarra de la section de Ségou. (La coordinatrice, Aisse Diarra et trois
membres de la section Bamako : Virginie Mounkoro, Mah Drabo et Aissata Ba étaient attendues mais
ont dij renoncer pour des raisons techniques)

Son plan d'action : clarifier et renforcer les relations entre les sections locales
et la Cellule nationale - recruter de nhouveaux référents-terrain pour
I'accompagnement - former des formateurs et des accompagnateurs - se faire
connditre par les médias - obtenir la reconnaissance officielle - chercher de
I'argent et le mettre au service du bien commun et de la justice

La Cellule NIGER, représentée par Talaré Tchiombiano,
coordinatrice, Clémence Bonkoungou et Yacoudima Harouna de la
section de Niamey, Omar Kondo, Ousseini Maiwake et Sofatogoma
Traoré de /a section de Maradi.

Son plan d'action : dynamiser les sections et lancer de
nouveaux groupes - se spécialiser dans |I'accompagne-
ment des personnes et des groupes et renforcer les
capacités de ses membres - poursuivre des actions
socio-économiques ( vente de miel, embouche, élevage,
prestations de services culinaires.. ) et des actions
d'utilité publique ( hygiéne, salubrité ..) - renforcer son
identité Asfodevh et rechercher des financements.

DECISIONS PRISES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE

e La Cellule Congo a été acceptée comme nouveau membre d'Asfodevh.

e Les Statuts de I'Association ont été révisés. La nouvelle version remplace la version
originale déposée en 1992. Elle incorpore les principes de la Charte et tient compte du fait
de I'émergence de sections locales au sein des Cellules. Le mandat des membres du CA
passe de 3 a 4 ans pour étre en cohérence avec la fréquence des AG (deux ans)

e Le Réglement intérieur, adopté sous réserve a Niamey en 2003, a été ratifié aprés de
légéres modifications

e Le rapport moral et le rapport financier concernant I'action de I'Association depuis la
derniére AG ont été adoptés et la cotisation par cellule fixée a 25 000 Fcfa

e Etant donnée la modification de durée du mandat, I'élection au CA a concerné tous les
membres actuels, Ont été élus ou réélus : Marie Thérése Abela, Pierre Marie André, Marie
Thérése Avemeka, Elisabeth Bourel, Eloi Diarra, Jean Charles Gaschignard, Brigitte de l
Panthou, Albertine Tshibilondi

e La Cellule du Burkina Faso a été élue responsable de la Coordination pour I'Afrique.

e Une rencontre des responsables des Cellules africaines a été souhaitée d'ici la
prochaine AG.

Talaré, du Niger, transmet la
coordination au Burkina Faso.




Mais quel
Guide ?

NOTRE GUIDE DE
L’ACCOMPAGNATEUR

Demandez
le Guide !

Deux ans de conception et de travaux sur le terrain

La derniére A.G. tenue a Niamey en 2003 avait décidé de mettre en chantier un
« Guide » pour aider a promouvoir de petites entreprises dans les groupements de
femmes suivis par les Cellules. Les bases de ce travail ont été jetées par des
Ateliers organisés sur place. Une Commission pédagogique nord-sud a alors
engagé toutes les Cellules dans un travail de recherche sur le terrain et de
formalisation des résultats. Un projet de « guide » a été réalisé a partir des données
recueillies.

Un stage d’évaluation a Porto Novo avant I'A.GJ

Ce stage, animé par Marie Luce Raigneau, a permis d’évaluer avec les référents-
terrain présents les démarches d’accompagnement réalisées, au plan personnel
comme au plan collectif, et de valider les contenus et la présentation de ce
document. Celui-ci a été présenté a I'A.G. qui a beaucoup apprécié le travail
accompli et ratifié les plans destinés a en permettre une large exploitation.

Et voici la derniére étape : finalisation et diffusion

Toutes les Cellules se sont engagées a utiliser largement ce « guide » et a le faire
connaitre, afin de recueillir des données nouvelles pour enrichir I'édition définitive.
Des Ateliers nationaux sont prévus dans trois pays pour avancer ce travail avec
des associations partenaires : organismes d’appui a des groupements féminins,
institutions de micro-crédit ... Un important effort de recherche de financement est
demandé a tous. pour permettre de réussir ces projets. (exemplaires du guide

disponibles sur demande).
O.Bonte

DERNIERE HEURE

Dans sa réunion du 25 mars 2006, le Conseil
d’administration a élu son nouveau Bureau :

Président : Pierre Marie André
Vice-Présidents : Elisabeth Bourel et
Eloi Diarra
Trésoriére : Jacqueline Monnier
Secrétaire : le poste reste a pourvoir

Le C.A. a également nommé Honoria
Akogbeto , du Bénin, comme Secrétaire
Générale adjointe d’Odile Bonte et ratifié le
mandat de Sceur Emilie Somda, du Burkina
Faso, comme Coordinatrice Asfodevh-
Afrique.

Prochaine réunion du C.A. le 10 juin 2006

Pierre-Marie André
ingénieur électronicien,
marié, 4 enfants, 5 petits-
enfants. Fait partie de la
Section Asfodevh Vence et
d'un Comité de jumelage
Vence-Ouahigouya. Sa
femme, Maria, assure la mise
en page d’Amitié Sud Nord.

Honoria Akogbeto
coordinatrice de la Cellule
Bénin, mariée, un enfant.
Ancienne directrice de I'école
d’infirmiéres du CHU de
Cotonou. Travaille comme
bénévole au Service pour le
développement intégral de
'homme - Archidiocése de
Cotonou.

Soeur Emilie Somda

des Sceurs de I'Annonciation de
Bobo, coordinatrice de la Cellule
Asfodevh Burkina. Déléguée
générale d’ASIENA, Association
fondée par des Instituts religieux
pour promouvoir une action
sanitaire et sociale.

UNE VIE ASSOCIATIVE REUSSIE EST FORCEMENT CONTAGIEUSE

Quelques idées-clés émises au cours du |Stage de renforcement de la vie associative] co-animé par

Honoria Akogbeto et Elisabeth Bourel

¥ La vie associative est, pour chaque pays, un instrument de LIBERTE. Les dictatures suppriment toujours ce droit de

s’associer avec d’autres de maniére institutionnelle.
38 Elle est CHOIX, donc un acte libre et personnel

38 Elle est PROJET : elle sollicite toute la personne, permet une projection dans I'avenir par des actions menées au présent

dans un désir de réussir quelque chose avec d’autres

38 Elle développe la RESPONSABILITE personnelle et collective en permettant I'expérimentation, la progression de I'action et

son évaluation

# Elle valorise les DIFFERENCES et éduque a la CITOYENNETE par le débat, le dialogue, le partage des idées et des

taches
38 Elle développe les COMPETENCES de chacun au service du projet commun

38 Elle vit dans TOUVERTURE et la TRANSPARENCE car ils permettent progrés et renouvellement
38 Elle est ACTION, comme ciment de transformation d’'une société, lieu de solidarité dans I'amitié.
38 Elle donne le sens de la GRATUITE avec ses limites mais aussi avec sa plus-value comme I'engagement véritable peut

seul en procurer.
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