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Inventer ensemble
un devenir commun

EDITORIAL

Ce que Cancun n'est pas arrivé a
faire, la métco I'a fait : modifier le
cours du monde.

Le Nord a souffert tragiquement de la
trop grosse chaleur et de la sécheresse
tandis que le Sud, tout en gardant sa
chaleur, a éé tes arrosé. L'Afrique
subsaharienne a eu beaucoup de pluie
et, si les routes ont mal résisté, la
végétation en a bénéficié. L'Afrique est
verte,

Une fois de plus, ce sont les plus fai-
bles, au Nord comme au Sud, qui
payent le prix des déreglements :
vieillards et malades en Europe, fem-
mes et enfants réfugiés ou non, au
Soudan ou ailleurs, en temps de
famine.

Les uns ont les moyens techniques
mais oubiient qu'ils ne remplacent
pas la présence aimante aux plus pro-
ches, les autres savent que la
solidarit¢ familiale est leur bien le
plus précieux, méme si elle freine
souvent l'éclosion de personnalités
dont toute sociélé ne peul se passer.

Asfodevh, pour sa part, essaye de
comprendre ces différences dans la
pratique d'une vie internationale de
séminaire, notamment. Celui qui s'est
tenu au mois d'aofit au Niger avait pour
objectif : réaliser un accompagnement
capable de faire réussir une entreprise,
grice a une expertise en la matiere, et a
notre experte qui a fait travailler avec
ardeur les trente participants de sept
pays. L'Assemblée géncérale de
l'association  est  venue  tout
naturellement se placer dans la
derniere  partic  du  séminaire,
bénéficiant ainsi de l'engagement de
chacun. Un rapport a €té fait de tout
cela.

Clest désormais le Niger qui succede
au Bénin comme chargé de la
coordination Alrique. Notre
reconnaissance va & Honoria pour son
travail et son amitié. Et bienvenue &
Talaré !

Elisabeth Bourel
Présidente
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Siloé : le séminaire d’Asfodevh
au Niger
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A Siloé, au bord du Niger, dix jours d'échanges, de réflexion et de
vie partagée ont rassemblé, au mois d’aotit, une trentaine de
représentants de toutes les cellules d'Asfodevh.

Le groupe

Honoria, Justine, Vincent et Justin pour le Bénin. Georges, Marie-Florence, Zida,
Delphine, Denis et Odile pour le Burkina Faso. Marie-Luce et Marie-Jo pour la France.,
Dominique et Denise pour la Guinde. Aisse, Aissata, Sceur Alphonsine, Soutoura et
Raphaél pour le Mali. Talaré, Clémence, Marthe, Aissata, Mahamadou et Omar pour
le NigersMichel pour le Togo. Odile pour Asfodevh International. Autant d'amis
engagés ensemble sur le chemin du développement humain.
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Passage de témoin

Talaré, du Niger, devient
coordinatrice Afrique a la suite
d’Honoria, du Bénin.

Honoria Akogbeto, aprés avoir présidé au
travail du séminaire. a passé le témoin de la
coordination Afrique a Talaré Diadri-
Tchiombiano, de la cellule Niger. Nous la
remercions chaleureusement davoir si bien
été ce lien entre le Nord et le Sud et nous
savons qu'elle reste disponible pour
Asfodevh. Merci aussi & toute la cellule Bénin
dont le soutien a permis cette avancée.

— A g lo.

Honoria Akogbeto (a gauche) et
Talaré Diabri (a droite)



Les décisions de 1' Assemblée générale

Du 16-17 aofit 2003, I'Assemblée générale de I'association a procédé
a différentes élections. Elle a voté une nouvelle mouture du
reglement intérieur.

Les participants ont discuté un nouvelle mouture du réglement intérieur avec sérieux,
article par article. Ils ont décidé, & I'unanimité, de la tenue de la prochaine rencontre & mi-
parcours en 2004, au Burkina Faso, les dates restant a préciser. Ils ont voté quatre recom-
mandations concernant le rapport financier.

e o o o o Les élections

* Réélection de Jacques de Vathaire chargé plus particulierement au sein du C.A. des
relations avec le CRID, coordination d'ONG engagées dans le développement.

* Election de Marie-Thérése Avemeka, du Congo Brazzaville. Marie-Thérése est notre
lien avec les institutions internationales auxquelles elle participe.

eeeee Election de la Cellule responsable de la Coordination
Afrique pour la période 2003-2005

Le Bénin a passé le flambeau au Niger. Honoria Akogbeto, apres avoir présidé au
travail du séminaire, a fait un rapport précis des activités réalisées durant cette période
et indiqué les points qu'il faudrait développer.

Nous nous réjouissons que la Cellule Niger prenne la reléve. Depuis son adhésion a
Asfodevh, celle-ci a assumé l'accueil de trois rencontres Asfodevh sans ménager sa
peine. Talaré Diadri-Tchiombiano, nouvelle coordinatrice, saura avec son équipe
continuer 'oeuvre accomplie.

e ¢ ¢ o o Discussion et vote du réglement intérieur

Plusieurs articles ont fait l'objet de discussion et d'amendements. Ont €1€ prises les nou-
velles décisions suivantes :

* Pour I’article 1 : Le principe de la tenue d'une Assemblée générale tous les deux ans
2 une date et un lieu fixés par le C.A. Chaque Assemblée générale déterminera les
modalités de vote.

® Pour P’article 5 : La demande d'affiliation au Président devra passer par
I'intermédiaire de la cellule nationale. Ont été supprimées les modalités du paiement
de la cotisation.

* Pour "article 7 : Le mandat de la coordination Afrique ne pourra étre renouvelé qu'u-
ne fois. Il s'agira d'une élection a I'Assemblée générale et non plus d'une désignation.
La fonction de la Coordination Afrique et du Secrétariat général est définie comme
suil : ils aident les sections locales a définir leurs orientations et les soutiennent en
fonction de leurs besoins, en lien avec leurs Bureaux respectifs.

e o o ¢ ¢ [ o5 recommandations suivantes ont été entérinées

1. Procéder A la révision des Statuts dans les plus brefs délais.
2. Tenir compte, lors de cette révision, du réglement intérieur pour assurer une
cohérence entre les textes fondamentaux de I'association.
3. Faire une large diffusion des textes auprés des cellules nationales avant
leur examen pour vote en A.G.

Cellule Mali

Une nouvelle
coordinatrice régionale
Afrique

Talaré Diadri-Tchiombiano (& gauche),
de la cellule Niger, nouvelle
coordinatrice Asfodevh-Afrique avec
Marie-Jo Pouillard (& droite), membre
du bureau Asfodevh-International.

Responsable  diocésaine de la
promotion féminine, Madame Talar¢
Diadri est particuliérement  au
courant des questions concernant le
développement socio-économique de
la femme. En effet, avant d'accéder
au poste qu'elle occupe actuellement,
elle a d'abord été animatrice sur le
terrain. De 1991 a 1997, elle a
parcouru la majeure partie du pays et
travaillé avec des centaines de
groupements féminins. Cela lui a
permis  d'acquérir une solide
expérience en micro-crédit, en
développement communautaire et en
promotion humaine. Membre active
de plusicurs associations, dont la
Congafen (coordination des ONG et
Associations féminines du Niger),
cette mere de famille affable et
dynamique est diplomée du College
coopératif de Paris, & Montrouge.
Elle est aussi l'auteur, entre autre,
d'une étude sur la répartition sociale
du travail en milieu gourmantche,
une tribu du Niger.

Cette nouvelle responsable de la
coordination Afrique explique son
engagement par la noblesse du
contenu de la charte d'Asfodevh et
les espoirs qu'elle sucite par ses
idéaux pour un devenir harmonieux
des hommes qui ne saurait se faire
sans une promotion efficiente des
femmes.

Mahamadou Issoufou
Photos : Georges Quedraogo



L'Afrique donne le ton pour les orientations d’Asfodevh

“Apres Bamako en 1999 et Bobo Dioulasso en 2001, la troisieme
Assemblée générale tenue en Afrique, « Niamey 2003 », a
déterminé a son tour les orientations générales fixant les priorités
de I'Association pour les deux ans a venir.

Elles sont le fruit d'une intense collaboration entre les
représentants des sept cellules Asfodevh présentes : Bénin,
Burkina Faso, France, Guinée, Mali, Niger, Togo. Elles sont
directement inspirées par le travail réalisé au cours du Séminaire et ont été votées a I'unanimité.

Michel, du Togo

® e e ¢ ¢ [ .3 méthodologie de I'accompagnement
® Le développement des outils méthodologiques d'accompagnement a partir d'une recherche
action, des expérimentations, du partage d'expériences.
® Perfectionnement de la méthodologie d'accompagnement en tenant compte de la
connaissance des accompagnés et des accompagnateurs (dans le sens de mieux connaitre les personnes).
e e e oo | e suivi-évaluation des projets d'accompagnement
#== ¢ Définir des criteres et des indicateurs de suivi et d'évaluation pour savoir ol nous en sommes du projet d'accompagnement et
vérifier I'impact de cet accompagnement, non seulement au sein d'Asfodevh, mais aussi dans les pratiques de chacun.
®e e o0 [ a capitalisation des moyens et des outils
* Améliorer l'information et la communication sur les expériences d'accompagnement des cellules.
* Développer une meilleure capitalisation Sud/Sud; Sud/Nord, Nord/Nord,

® Rédiger un recueil sur l'accompagnement et en préciser les contours et le cadre de référence, autant pour les personnes
d'Asfodevh que pour d'autres personnes.

feety

SR 4 - - 1] * Mobiliser des ressources pour renforcer les capacités opérationnelles des
cellules nationales en vue de leur autonomie.

eseee].avie des cellules et leur développement

* Valoriser les ressources locales des cellules pour les savoir-faire concernant le
« faire acquérir ».

* Développer une démarche d'accompagnement des cellules : soutenir, donner
des pistes, orienter.

‘ ® Mobiliser des ressources et des financements pour appuyer les cellules dans
leurs travaux.
® Diversifier la formation en prenant en compte d'autres aspects du développe-
ment humain, notamment au niveau de l'environnement et des Droits Humains.
* Former Iés accompagnateurs a la rédaction de projets et aux stratégies de
recherche de nouveaux financements,

ssecee Les actions de terrain

4, * Favoriser I'émergence d'un entreprenariat local au niveau de deux groupes cibles :

Photos : Georges Quedraogo

Cellule Niger les femmes et les jeunes,
* Renforcer les capacités des personnes économiquement actives en vue d'une autono-

mie socio-économique
® o o o ¢ e développement d’Asfodevh et son rayonnement au niveau national et international

* Engager une action de plaidoyer auprés des institutions multilatérales de développement
pour instiller la philosophie Asfodevh.
® La diffusion d'outils Asfodevh a I'échelle internationale.
® Contribuer a la mise en place d'un accompagnement au développement humain

“ passant de I'échelle micro 2 une échelle globale par un plaidoyer auprés des institutions
gouvernementales et internationales.
* Créer un label Asfodevh dans le cadre de la recherche action en développement
humain.
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En plein travail

Une série d'ateliers animés par Marie-
Luce et Justin font avancer la réflexion sur
une méthodologie de l'accompagnement.
A partir  d'expériences  concrétes
apportées par les participants, le groupe a
établi des reperes pour accompagner des
femmes, des jeunes, des groupements
dans leurs efforts d'insertion sociale et
d'autonomie financiere. En application
concrete de cette recherche, chaque
cellule a décidé d'entreprendre cette
année  une ou deux actions
expérimentales qui seront partagées et
évaluées avec l'aide de la commission
pédagogique, dans le cadre du Réseau.
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La relation de solidarité et d'échanges
Asfodevh

Un dessin de Vincent, du Bénin et Omar,
du Niger.
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LA RELATION DE SOLIDARITE ET D'ECHANGES ASFODEVH
Illustration par Vincent, du Bénin et Omar, du Niger.
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L'Afrique est une grange cmnlon
ol la piste qui glisse enfre

rejoint aussi le grand vlling( Frnn:l ; :

Mamane le Nigérien, un homme en marche

Mamane est Peul. Il a une quarantaine d'années. Il est marié
et a trois enfants. Sa richesse, c'est son troupeau qu'il fait
paitre dans la région de Makarandi, au Niger.

Mais en avril, quand la sécheresse arrive et la chaleur est forte, il part avec
quelques autres vers le nord-ouest pour une longue transhumance qui améne
les troupeaux jusqu'au Togo, a travers I'ouest du Burkina Faso, a la recherche
de verts paturages.

Une longue transhumance

Le temps importe peu, cela peut durer trois mois. L'important est de marcher
au rythme des bétes, de s'arréter des qu'elles trouvent a manger, de ne les lais-
ser repartir que le ventre plein. C'est le « rouga » qui décide de la marche, le
plus vieux ou celui qui a le plus de bétes.

_ Cette transhumance est encadrée : il ne s'agit pas d'abimer les cultures ou les

bois. Les gardes lorestiers y veillent. Il faut respecter les couloirs de passage
et traverser les villages la nuit pour ne pas géner les habitants. Elle est aussi
une source de revenus pour toutes les administrations locales qui taxent
chaque téte de troupeaux. Et c'est bien difficile de savoir si le compte est juste
ou si 'on se fait « arnaquer » par les fonctionnaires tout puissants.

La volonté d'apprendre

Aussi, Mamane a décidé d'apprendre a lire et & compter. Il a fait deux cam-
pagnes d'alphabétisation en gourmanché avec la mission catholique de
Makarandi. Bien que Peul, il parle aussi le gourmanché, langue qui court
aussi au Burkina. Deux années de suite, de décembre a février, il a suivi des
cours pendant que les troupeaux restent au pays. Et maintenant, quand les
gardes forestiers controlent le carnet de transhumance. le nombre de bétes. la
validité du carnet, etc., Mamane peut discuter d'égal a égal et sauvegarder ses
droits.

Mais il n'a pas voulu en rester 1a. Il a suivi une formation de six semaines
dans le cadre d'un programme d'appui aux initiatives locales ot il est ques-
tion d'élevage, de santé, d'environnement, etc. Chaque service public. la gen-
darmerie, la police, 'administration... est venu expliquer son role et son fonc-
tionnement.

La reconnaissance du village

Si bien que les compétences de Mamane ont été reconnues par ceux de son
village. Ils l'ont proposé comme « conseiller villageois » malgré son jeune

=age et il fait maintenant partie de ceux qui cherchent a innover et qui pous-

sent les autres a se former.

Mamane veut maintenant se lancer dans l'alphabétisation en frangais. Il a
méme acheté son premier livre. Il travaille aussi a établir de bonnes relations
entre Peuls musulmans et Gourmanchés chrétiens car il croit a la tolérance et
a l'importance d'une bonne coopération. Son dernier engagement est son
adhésion comme membre actif a I'AREV, association nationale des éleveurs
du Niger, qui prend en charge, entre autres, le stockage du fourrage. Mais
c'est sdr, il ne s'arrétera pas en si bon chemin.

Portrait dressé par Omar Kondo, membre de la cellule Asfodevh-Niger.
Il est animateur au Bureau d'Animatiqn et de Liaison (B.A.L.D.)
de I'Eglise catholique du Niger.
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