Inventer ensemble
Un devenir commun
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UN NOUVEL INSTRUMENT DE VITALITE
POUR ASFODEVH

L’Crientation 4 de Niamey qui aboutit a la création du
Péle d'Animation et de Formation d’ASFODEVH en
Afrique (le P.A.F.) marque un changement en douceur
mais fondamental dans la croissance d’ASFODEVH.
Notre centre de gravité est en train de changer. Le
continent africain n'est plus le lieu ou ASFODEVH
méne son action, c'est aussi le lieu principal ou les
décisions se prendront dans l'avenir et pourront étre
mises en ceuvre de fagon efficace.

Depuis janvier 2009, Honoria Akogbeto, Omar Kondo et
Sceur Emilie Somda ont accepté d'étre les animateurs
duP.AF.

Honoria dirigera et animera le réseau des cellules en
Afrique. Animer, c'est mettre de la vie, de la vitalité,
faire en sorte que la « séve circule » entre les cellules.
De ce point de vue, nous avons des progrés a faire,
pour I'échange d’expériences, le partage des difficultés
mais aussi des succés, malgré linsuffisance des
communications terrestres, la déficience des techniques
modernes de communication. ASFODEVH sera ce
quelle projette lorsqu'il y aura un véritable brassage
entre sections nationales et internationales.

Omar assurera le bon fonctionnement du secteur de la
formation, a savoir la mise en réseau des formateurs,
I'évaluation des formations et surtout la certification des
formateurs d’ASFODEVH, rejoignant ainsi 'une de nos
intuitions premiéres, a savoir reconnaitre la capacité
d'expertise de formateurs d’Africains sur les problémes
africains. Il est bon que cette qualité soit reconnue et
valorisée.

Enfin Sceur Emilie devra assumer la promotion et le
suivi des actions de développement socio-économique.
Sur ce point aussi, ASFODEVH fait un pas nouveau.
Nous nous reconnaissons explicitement en charge de la
promotion du développement socio-économique des
membres de notre association; mieux, en décidant
d'assurer le suivi, nous devons offrir les moyens de
réalisation des actions entreprises, qu'ils soient
financiers, humains ou matériels, ce, en fonction de nos
capacités.

Les charges ainsi acceptées sont lourdes. Notre
soutien, notre coopération et notre bonne volonté a tous
ne seront pas de trop pour les aider a réussir, réussite
qui sera la notre et celle de I'Afrique.

Eloi DIARRA - Vice-Président
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UN PRINTEMPS PROMETTEUR

En ce mois d'avril 2009, une page s'ouvre pour ASFODEVH, la réalisation d'un souhait
exprimé cet été a Niamey et qui prend corps aujourd'hui.

En ETE nous avons révé ..

A I'AG de Niamey, nous avons voté |'Orientation 4 suivante : « restructurer le Réseau
ASFODEVH dans la perspective d'une plus grande autonomie régionale africaine
appuyée sur des solidarités de proximité ». Parmi les propositions concretes évoquées :
I'installation d'un pdle d'animation et de formation en Afrique,

En HIVER nous avons labouré et semé ..
Cinq personnes ont travaillé sur cette proposition fin
janvier & Ouagadougou : Honoria Akogbeto, Secrétaire
générale adjointe de l'association, Omar Kondo principal
animateur de I'Assemblée générale de Niamey, Sceur
Emilie Somda, derniere responsable de la Coordination
Afrique, Odile Bonte et Joélle Bourgeat.

Au terme d'une semaine de fravail une image s'est dégagée, celle du P.A.F. : Pdle
dAnimation et de Formation dASFODEVH en Afrigue et les Africains présents se sont

déclarés volontaires pour le prendre en charge jusqu'a la prochaine AG.
aAt Et maintenant le Conseil d'Administration vient de donner son plein
v A N accord sur le projet et mandaté officiellement Honoria comme
Secrétaire générale déléguée pour la direction du PAF et I'animation du
réseau en Afrique, avec Omar pour la « formation » et Sr Emilie pour le

« développement socio-économique ». Il a également approuvé la mise en
place de Commissions Nord-Sud pour accompagner le travail du PAF.

Au PRINTEMPS ['énergie fait monter la séve ...

ASFODEVH

A tous et & toutes maintenant de faire circuler la séve entre tous nos points
cardinaux... Notre aventure commune continue. Odile Bonte

CONTINUER A CONSTRUIRE ENSEMBLE..

Depuis la création d’ASFODEVH, il y a plus de quinze ans, nous avons appris a
travailler ensemble. Avec nos différences, avec le désir d’échanger pour avancer,
dans une référence constante a la Charte.

Ainsi Marie-Jo et Talaré ensemble en Guinée pour aider a la création de petites
équipes dans ce pays sans communications, Justin et moi-méme au Niger, pour
une session sur la vie associative, ou avec Honoria une session internationale sur
le méme théme avant I'AG du Bénin. La confection du Guide de
I'accompagnateur par une équipe « nord-sud » a permis de valoriser par 'écrit les
expériences de terrain et par la de préciser la méthode pédagogique
d’ASFODEVH pour la partager avec tous.

La contagion a de nouveaux pays a élargi notre amitié et notre travail.

Des solidarités durables sont nées entre sections, comme par exemple entre
Vence-France et Ségou-Mali. Elles ne demandent qu’a se multiplier.

Des assemblées générales réguliéres et représentatives en terre africaine depuis
1999 ont construit un dialogue fécond interafricain ainsi que nord-sud...

Une nouvelle chance s'offre a nous dans une autre configuration des
responsabilités. Cette amitié solide entre nord et sud doit, grace au concours de
tous ceux qui croient a ASFODEVH, continuer a réduire les obstacles et a
rayonner, humble témoignage d’une volonté commune de construire la justice
en actes et de rendre la paix possible. Le temps presse pour tant de gens !
Elisabeth BOUREL



LE POLE D'’ANIMATION ET DE FORMATION

0
poursuit l'élan donné par la Coordination Afrigue ﬁnlmotlon
et veut relever trois défis : ofmqtlon

La Coordination Afrique a été créée en 1996 aprés le Séminaire de Goundi au Burkina Faso pour favoriser un travail en
réseau entre les cellules africaines. D’abord assurée par Jeanne Somé, coordinatrice de la cellule Burkina, elle a été confiée a
Aisse Diarra, du Mali en 1999 a 'AG de Bamako, puis a Honoria Akogbeto, du Bénin, en 2001 a 'AG de Bobo Dioulasso. Talaré
Tchiombiano, du Niger a pris la releve en 2003, apres la premiere AG de Niamey, jusqu'a 'AG de Porto Novo en 2006, date a
laquelle la responsabilité en a été confiée a Sr Emilie du Burkina. Faso. La seconde AG de Niamey en 2008, a décidé de ne pas
maintenir la Coordination en tant que telle, mais ses objectifs ont été clairement repris en compte dans ceux du PAF.

En 1996 la Coordination a commencé avec trois cellules africaines : le Burkina, le Mali, le Bénin, bientét rejoints par le Niger, le
Togo et la Guinée, présents a Niamey en 2003. Aujourd’hui, avec le Tchad, la Cbte d’lvoire, le Congo Brazza et la République
démocratique du Congo, ce sont dix cellules africaines qui constituent le réseau africain ' ASFODEVH.

Outre Amitié Sud Nord, divers « bulletins » ont circulé pour I'animation de ce réseau : au début, « Agir ensemble », puis aprés 2003,
la « Lettre de Siloé » qui a permis de réaliser en commun le Guide de I'accompagnement, suivi de Barka, et maintenant le
« Courrier du Réseau » mobilisé sur les trois défis du PAF.

~ Un Réseau africain dynamique
« ASFODEVH croit aux échanges de connaissances, de compétences et de valeurs, en particulier
d travers la constitution de réseaux d'entr'aide et d'expertise », article 6 de la charte dASFODEVH. Le
Péle d'Animation et de Formation (PAF) voudrait faire vivre aux cellules d'Afrique cet article en leur
insufflant une dynamique de vie associative plus active et plus agissante pour promouvoir un véritable
développement ascendant d travers les axes suivants :

1. Communication d'informations utiles inter cellules

2. Appui aux cellules naissantes et renforcement des autres
3. Suivi des plans d'action des cellules

4. Promotion du Guide comme démarche de développement humain ASFODEVH, avec vigilance sur son utilisation

Le PAF prend ainsi le relais de la coordination Afrique. Nous voila donc tous embarqués pour deux ans d'expérience qui je le
souhaite, nous rendra forts et solidaires comme les dix doigts de la mains qui se joignent, se renforcent pour mieux réussir
une action. Honoria Akogbeto

g )
N * Une Formation ASFODEVH reconnue

Toute société a besoin, sinon envie, de plus de justice, de plus d’harmonie. Or rien n'avance sans
citoyens conscients et bien formés, devenant actifs et responsables. La réussite d'une activité économique ou
sociale, si minime soit-elle, doit « s'accompagher» d'une formation multidisciplinaire. Praticien du
développement humain, ma conviction réside dans le fait que linvestissement humain est la meilleure
démarche de promotion d'un développement & visage humain qui mette I'économie au service des personnes et
des communautés. Mon réle au sein du PAF sera de contribuer a la synergie des efforts de nombreux
acteurs, du Sud et du Nord, afin de créer un véritable label ASFODEVH en matiére de formation reconnue
et appréciée de tous parce qu'elle constitue une véritable force de changement. Aussi, j'invite tous les acteurs ASFODEVH a
emprunter le chemin de la recherche-action, une recherche qui part des pratiques et des expériences de chacun pour en faire
ensemble de réelles compétences. Omar Kondo

% Un véritable Développement socio-économique
Développer et vivre ensemble des solidarités qui libérent; cest la
ASFODEVH tente de réaliser depuis quelques années. En effeft, les

ont démarrées sous la houlette de notre bien-aimée regrettée, Marie Jo

contre vents et marées sur des chemins de solidarités bien concretes. C'est
consolidation des différentes initiatives d'autonomisation des cellules, que

d'accompagner les cellules dans leurs idées et actions de développement. A

d'auto prise en charge sont en expérimentation dans trois cellules différentes. Ma mission au

sein du PAF sera dassurer un suivi-évaluation de ces actions expérimentales, de recueillir
et de diffuser des informations sur des idées nouvelles ainsi que les actions concrétes  d'économie de
production et de services réalisées dans les Cellules. Pour ce faire, nous invitons toutes les cellules a communiquer leurs
expériences, si infimes soient-elles, pour qu'ensemble nous en fassions des lieux de recherche et d'action en faveur d'un
développement humain. Sr Emilie Somda

une noble mission que
actions expérimentales qui
Pouillard, nous ont entrainés
pour  participer a la
jaccepte de suivre et
ce jour, trois approches




LES COMMISSIONS NORD SUD

lieux de dialogue et de créativité

Les Commissions Nord Sud, demandées par le PAF et mises en place par le Conseil d'Administration, sont des organes
consultatifs de réflexion et d'orientation chargés d'accompagner et de valoriser le travail du PAF.

Les responsables du PAF en sont membres d'office et apportent leurs constats, leurs analyses, leurs projets, comme bases de
dialogue et de travail commun pour approfondir les actions en cours et permettre a I'ensemble de I'association d'aller plus loin.
Les Commissions manifestent la volonté de tous « d'inventer ensemble un devenir commun ».

Elles font le pari d'arriver a travailler par correspondance tout en créant des occasions de visites ou de rencontres.

Prochain rendez-vous a Paris, la semaine du 6 au 13 juin 2009.

i Commission FORMATION
i ©  Capitaliser et valoriser les !

i expériences de formation i
! rédlisées dans le  réseau i
i ASFODEVH, notamment celles i
! basées sur le Guide de :

i l'accompagnement. Ces  expé :
! riences sont collectées et i
i analysées par le PAF.
i © Viser comme objectif final de :
i ce ftravail la rédlisation dun i
i dossier pédagogique & l'usage des i
i formateurs.
i & Valider les qualifications des i
i formateurs reconnus  comme :
! « formateurs ASFODEVH »

i Responsables :
Odile Bonte
i Omar Kondo

ASFODEVH : une énergie qui circule

Proposition de fonctionnement
jusqu'a la prochaine AG

Il ne faut pas avoir
peur de l'utopie :

guand on réve seul, ce
n'est encore qu’un réve,
guand on réve a plusieurs
cest déja Ila réalité.
L'utopie partagée est le
ressort de I'histoire.

Dom Helder Camara
(1909-1999)

Responsables :
i Anne David
i Sr Emilie Somda

{ Commission DEVELOPPEMENT _
: SOCIO-ECONOMIQUE
i + Suivre I'évolution des actions-pilote
i accompagnées par le P.AF.
i @ Veiller a ce que les activités socio
économiques menées par les cellules
i soient en
i ASFODEVH
i @ Rechercher et :
i informations sur des actions concrétes
i d'économie de production et/ou de i
i service, possibles a rédliser dans les
cellules, et en étudier les financements
i possibles ]
i @ Rechercher une :
i dautres parfenaires en vue de soutenir :
i les actions socio
i cellules.

harmonie avec

synergie

I'éthique

diffuser des

avec i

économiques des i

i Commission FINANCES

i © Rechercher et coordonner tous :
! les financements possibles, tout en
! tenant compte de [éthique
! ASFODEVH :
! & FEtudier la remontée et le i
! traitement des informations recues
i des cellules & travers le PAF
i © Rechercher des bailleurs de :
i fonds potentiels sur des thémes i
porteurs (internet) ou pour les
! activité du Réseau :
+ Développer le FATA

{ Responsables :
i Marie France Brault
i Honoria Akogbeto

ASFODEVH

SECRETAIRE

SECRETAIRE
GENERALE

.-'.'lll".l....
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|

CELLULE
France




Actualirés sur le WERB

7
Organisation Internationale de la Francophonie
En vue de renforcer un partenariat existant, ASFODEVH a
présenté le 28 mars une demande de candidature pour obtenir

le Statut Consultatif auprés de I'OIF, statut accordé a

certaines ONG partageant les valeurs de |'Organisation. }
74

MISE EN OEUVRE DES ORIENTATIONS DE NIAMEY
DANS LES CELLULES

¢ Orientation 1.3. « organisation de sessions de formation autour du Guide »

i Dans le dernier numéro d'ASN, nous avons signale la realisation de
¢ formations au Bénin, au Niger, au Congo Brazza, au Burkina Faso. Le
i prochain projet est celui de la RDC Congo. Notre ami Guy annonce un stage

fde cing jours fin avril, avec la participation de deux experts congolais, l'un sur

la planification et la gestion de projets, I'autre sur le mouvement associatif.
Deux parties dans ce stage : vie associative, et Guide de 'accompagnement.

Orientation 2 « projets liés a la souveraineté alimentaire »

i Nous avons lancé une demande d'inventaire systématique dans le Courrier du
i Réseau n°1, mais cet appel est resté sans réponse, sauf pour nos amis du ;

i Tchad que nous remercions beaucoup. Le PAF va renouveler cet appel.

i La cellule Tchad veut organiser des séances
i d'information et de sensibilisation sur la crise alimentaire
i pour favoriser I'expression des besoins des couches
¢ vulnérables (femmes, jeunes, personnes agées) en vue
i de faire émerger des initiatives. L'objectif est une
i diversification de la production agricole et de sa
i transformation, ou méme si possible de sa
i commercialisation (fruits, légumes et céréales). Des
¢ accompagnateurs appuieront la mise en ceuvre de ces
i initiatives.

i La conservation de sauce tomate expérimentée au Mali semble étre i
appréciée et un projet de développement de cette activité a été présenté par :
i ASFODEVH au Ministére des Affaires étrangéres (Fonds de Solidarité
«genre et économie, femmes actrices de développement») & i
i travers un Consortium regroupant plusieurs ONG. Divers pays sont :
i concernés, notamment le Togo. Marie Clémence Mba suit ce projet, en

Prioritaire

concertation avec le PAF.

Orientation 3.3 « activités permettant aux cellules de se prendre peu a peu

en charge financierement »

assure la prospection de tous les partenaires potentiels.

Au Burkina Faso et au Bénin, la mise en ceuvre de projets soutenus par des
i micro-crédits, grace au FAIA, devrait permettre de dégager peu a peu des :

ressources susceptibles d’indemniser les actions d’accompagnement.

La cellule Niger s'est lancée dans linstallation dun i
secrétariat permanent pouvant servir de lieu de rencontre et :
- formation. Elle compte y assurer des prestations de service,
" notamment auprés d’organismes intéressés par la formation i
sur le guide de I'accompagnement. Un chargé de mission :

et atlleurs. ..

LETTRE DE NAMIBIE

Marie Théréese Avemeka, que beaucoup ont connue a
I’AG de Niamey comme responsable de la Cellule Congo,
a été nommée Ambassadeur extraordinaire et pléni-
potentiaire de son pays en Namibie. Nous sommes
heureux et fiers de cette nomination et nous I’en
félicitons. Elle nous envoie ses premiéres impressions.

« Je suis arrivée a Windhoek le 7 février 2009 et j'ai
pris aussitét mes fonctions. J'ai présenté mes lettres
de créance auprés du Chef de I'Etat namibien au
Palais présidentiel en méme temps que deux autres
Ambassadeurs d'AUSTRALIE et de NOUVELLE-
ZELANDE. La cérémonie est impressionnante et se
prépare la veille avec le Chef du protocole du pays
héte.

C'est au cours de cette cérémonie que j'ai ressenti le
poids de mes responsabilités : parler en lieu et place
du Chef de I'Etat de mon pays qui, me nommant, m'a
fait entiére confiance.

Avec une équipe de trois collaborateurs diplomates de
carriere et deux secrétaires dont une bilingue, nous
poursuivons le programme tracé par mes
prédécesseurs dans le cadre du raffermissement des
liens de coopération entre le CONGO et la NAMIBIE
dans tous les domaines C'est passionnant et
enrichissant, d'autant plus que, historiquement, les
deux pays sont liés depuis fort longtemps et ils ont
beaucoup a échanger, surtout dans le domaine
commercial.

Mes premiers contacts avec les autorités namibiennes
et avec mes collegues Ambassadeurs sont bons,
surtout avec les femmes qui des deux cotés, occupent
des positions élevées et sont en nombre non
négligeable. Pour mieux connaitre le pays, je suis
aussi invitée avec les autres a visiter les régions
intérieures.

C'est une nouvelle étape dans ma vie et j'apprends
beaucoup : c'est aussi, si ce n'est avant tout, une
mission du Seigneur et je m'attelle a la vivre comme
telle, surtout en cette période de Paques.

En souvenir de NIAMEY 2008, je vous propose de
reprendre ce refrain qui m'est si cher :

Quoiqu'il arrive j'ai toujours le sourire,

Je prends la vie toujours du bon cété,
Car je me dis qu'il peut m‘arriver pire,
Et c¢a suffit pour me mettre en gaité !

Bon courage a nous tous et a trés bientét de vos
nouvelles. Marie Thérése Avemeka

RAPPEL: cest le moment de vérifier que vous
nous avez bien envoyé votre cotisation pour
I'année 2009 : 30 € de cotisation de base pour les
membres de la cellule France, 40 000 FCFA de
cotisation globale par cellule africaine.

Nous avons plus que jamais besoin de votre
engagement financier pour poursuivre les actions
de formation et de développement socio-
économiaue d ASFODEVH.

ASFODEVH - 9 bis, rue Jean de la Bruyére — 78000 Versailles
Tél.: 0033 (0) 4 93 24 25 98 (France) ou 00229 90 94 62 50 (Afrique)

E-mail : asfo.reso@wanadoo.fr - Site : http://site.voila.fr/Asfodevh - Blog : http://pierremarieandre.over-blog.com
Photos : ASFODEVH - Mise en page : Maria ANDRE
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