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Inventer ensemble
un devenir commun

EDITORIAL

Asfodevh a la chance de se
déployer a I'heure informatique !
Car la Lettre de Silog, qui est
née du dernier séminaire 2004 au
Niger (a Silo&), a déja circulé trois
fois entre les sept pays. Elaborée
par la Commission pédagogique,
elle est un outili danalyse
coordonné a partir des apports
des uns et des autres, permettant
ainsi @ chacun de communiquer
ses projets ou ses actions
d'accompagnement.

Nous sommes dans une nouvelle
étape : celle de la réalisation de
formations d'accompagnateurs, a
la suite de la constatation faite a
ce point de notre travail, qu'on ne
pouvait réussir une entreprise que
si l'on était accompagné dans les
premiéres années.

Il s'agit bien Ia de développement
humain : l'accompagnateur et
l'accompagné passent contrat
autour d'une ou plusieurs actions
concrétes de développement et
leur développement personnel
s'enrichira de leur travail
commun, de leur regard différent.
Le séminaire de Sébéninkoro,
(Mali) qui s'est déroulé du 21 au
28 février, a permis l'échange et
l'analyse d'actions afin de
continuer dans chaque pays avec
des outils pédagogiques toujours
mieux adaptés.

Il s'agit aussi que toute
l'association accompagne et
soutienne cette avancée. A
chacun d'intéresser d'autres amis
pour que le Réseau s'élargisse de
part et d'autre de la Méditerranée.

Elisabeth Bourel
Présidente

Amitié Sud-Nord
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Le travail sur ’laccompagnement
en micro-entreprise

se poursuit

Une des orientations votées a Niamey, cet été, nous engage a renforcer
sérieusement d'ici deux ans le travail sur “ 'accompagnement en micro-
entreprise " lancé en 2001, a 'Assemblée générale de Bobo Dioulasso.

Comment ?

D'abord, en capitalisant tous les travaux faits depuis lors autour des
modules de formation élaborés ensemble, a la fois dans les Cellules et au
cours des Rencontres : mi-parcours & Niamey 2002, stage organisé par le
Bénin en 2003, missions au Mali et au Niger en 2003 ...

Ensuite, en mettant en ceuvre concrétement en 2004, a travers des actions
expérimentales menées par toutes les Cellules, une " méthodologie de
I'accompagnement " dont les bases ont été définies ensemble au stage de
Siloé, juste avant I'A.G. Une vingtaine d'actions sont aujourd'hui
envisagées.

(Voir page 3)
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lis veulent s’installer comme menuisiers, faire de la culture et de I'élevage...
Elles veulent transformer des produits, devenir teinturiére ou commergante...

~

Une douzaine d'actions sont envisagées et pour faciliter le travail en réseau, le C.A. d'Asfodevh a reconduit une
" Commission pédagogique " qui comprend désormais un " référent " par action expérimentale engagée. Celui-
ci (celle-ci) a une double responsabilité : accompagner concrétement des candidats entrepreneurs pour les aider a
réussir leur projet et partager leur démarche avec la commission pour pouvoir évaluer ensemble la méthodologie

mise en oeuvre.

deux ou trois amis, étre
reconnus comme bons
menuisiers , former
eux-mémes de
jeunes
apprentis.

famille a la campagne et exploite un
"carré" de terre qui lui appartient. Elle a
aussi un petit commerce qui lui permet
de faire quelques économies. Elle fait
partie d'un groupement ou elle a été initiée
a la transformation de la noix de palme en
huile. Elle voudrait beaucoup renforcer ce
savoir et installer un petit atelier de
transformation qui lui permettrait d'accroitre
vraiment ses ressources. Dans ce projet,
elle est bien soutenue par sa famille et son
groupement.

a 23 ans et son copain
Mady 21. lls sont Maliens, de la
région de Ségou. Orphelins de
peére, ils n'ont pu faire d'études au-
dela du primaire. lls viennent de faire
trois ans d'apprentissage en
menuiserie, dans un centre de
formation d'artisans, et sont bien
notés. Mais il leur est treés difficile
de trouver une embauche. Leur
ardent désir : s'installer avec

Zeinadou
vit & Niamey. Mariée, elle
a deux enfants. Pour gagner un
peu d'argent, elle " gére une table ",
c'est a dire qu'elle vend cigarettes,
bonbons, savon, cola, etc... au bord du trottoir.
Quand elle a des difficultés financiéres, elle
sollicite sa famille. Elle engraisse aussi quelques
moutons et chévres pour les vendre : c'est son fonds
propre. Son réve : installer et gérer un moulin
quartier pour acquérir son autonomie financiére, tout
en soulageant le travail des femmes, celles de son
groupement et toutes celles qui voudront

Pélagie
est Béninoise, mariée,
mére de 5 enfants. Elle vit en

a43 ans: elle est
Malienne, veuve
depuis dix ans, avec 5
enfants a charge. Elle
vit dans sa belle-famille,
dans un quartier
populaire de Bamako. Elle
a appris la teinture et
réalise quelques piéces par
mois, mais elle fait aussi de
la couture et a un petit
commerce de cosmétiquas.
Elle assure la subsistal,.
quotidienne mais a aussi des
contributions a faire dans sa
famille élargie. D'ailleurs, elle utilise
le matériel et la main d'oeuvre
familiale. Mais ce dont elle réve,
réinstallée au Niger depuis c'est d'ouvrir sa propre
dix ans. Elle est célibataire sans enfants et fait du petit| boutique de teinturerie, avec
commerce entre Abidjan et Niamey. Son fonds de | du basin haut de gamme et
roulement ui vient de sa mére a qui elle verse des [ des créations et aussi un
intéréts. Obligée de faire souvent crédit, cela Iui/ centre de formation car
complique la tache. A ses heures libres, elle se fait elle a beaucoup de
coiffeuse et tresse les cheveux de ses amies. Son demandes de
réve : installer une vraie boutique, ne plus jeunes.
voyager elle-méme mais se faire livrer les
marchandises, s'attacher une
clientéle fidéle et solvable.

Timothé est Guinéen ;
il 2 40 ans, est marié, pére de 5
enfants. Sa vie est au village. Il a dix
ans quand son pére meurt. |l part en ville
apprendre la mécanique chez un oncle, mais
trés vite, celui-ci meurt également. Timothé
retourne au village auprés de sa mere veuve et
devient chef de famille. Il exploite les terres
familiales : un peu de riz, des caféiers, il plante des
bananiers, éléve quelques porcs. Mais cela ne suffit
pas pour nourrir la famille. Il traverse des périodes
de " grande soudure " pendant lesquelles il ne
touche aucun revenu. Son projet : acquérir des
techniques modernes d'agriculture et
d'élevage, apprendre la gestion, étre
capable de couvrir les besoins de
3 la famille.

est née en
Cote d'lvoire de
parents nigériens et

Pour la Commission

pédagogique :
Marie-Jo Pouillard



Asfodevh s’efforce de les accompagner

Un Bulletin de liaison, la Lettre de Silo&, permet de partager documents de travail et premiers résultats.
Les quelques portraits ci-contre, choisis parmi ceux qui ont été envoyés par ces référents-accompagnateurs,
rmettent de mesurer les taches qui les attendent.
‘ambition est d'arriver & écrire ensemble un " Guide de I'accompagnateur " qui puisse étre utile & tous ceux qui
veulent promouvoir un petit entreprenariat en Afrique.

Une rencontre de la commission pédagogique s'est tenue fin février, 8 Bamako, et I'évaluation définitive sera faite
au cours de la Réunion a mi-parcours grévue au Burkina, en fin d'année. L'année 2005 devrait voir une large
lée générale permettra de faire le point sur I'ensemble de cette recherche-

diffusion du Guide et la prochaine Assem
action.




Asfodevh au Congo

Les objectifs de la nouvelle
cellule Asfodevh-Congo
s'inscrivent dans les
stratégies nationales du

pays.

L'espace économique congolais est
caractérisé, depuis la colonisation, par un
déséquilibre entre le Nord, forestier et a
fort potentiel agricole et agropastoral, et
le Sud, région ou s'est développée une
économie de transit, du fait
principalement de I'existence du port de
Pointe-Noire et du chemin de fer Congo
Océan.

L'effet de polarisation a conduit & une
forte concentration des populations a
Brazzaville et Pointe-Noire et a des flux
migratoires dans le sens zones rurales
vers les villes. Cette situation s'est
traduite par une série de conséquences :
le haut degré de désarticulation du
territoire congolais, l'effondrement de
larriere-pays, la non-maitrise de
lurbanisation, la décomposition des
économies  départementales, le
dépeuplement des zones rurales, la
création des quartiers précaires dans les
centres urbains, 'exode de jeunes sans
formation et sans emploi mais attirés par
les mirages de la ville.

Clest dans ce contexte qu'est née lidée
de créer une cellule nationale Asfodevh
au Congo. Ses objectifs s'inscrivent dans
les stratégies nationales du pays :
réducton de la pauvreté et
développement endogéne des
départements.

Assister les actions locales

Asfodevh-Congo va intervenir dans les
communautés villageoises en fonction
de la présence des ONG et des besoins
des organisations et communautés de
base. Asfodevh-Congo va assister les
ONG et les associations
départementales dans la préparation et
[exécution de leur programme d'activités
en fonction de la spécificité des activités
et des besoins des organisations de
base de leur zone dimplantation. Les
ONG et les associations
départementales ne disposent pas, en
général, de l'expertise nécessaire pour
des actions d'appui ou de renforcement
des capacités des organisations de base.
Asfodevh-Congo pourra les assister soit
avec ses propres formateurs soit avec
les formateurs du Réseau Asfodevh.

Marie-Thérése Avemeka
Présidente d'Asfodevh-Congo

Des v g 4
organisations e ,
francaises de LA g

solidarité dans
la construction
européenne
(suite page Une)

Asfodevh fait partie du : i
CRID, Centre de Recherche ;=% -

et d'Information pour le
Développement

Neé en 1976, le CRID regroupe 53 associations qui partagent une
méme conception du développement humain : solidaire et .
durable, passant par le renforcement des sociétés civiles. Le
CRID a le statut consultatif auprés du Conseil Economique et
Social des Nations Unies. Asfodevh suit particuliérement sa
Commission sur I'économie solidaire avec Jacques. de Vathaire
En novembre 2003, celui-ci a participé avec Marie-Jo Pouillard au
Forum Social Européen a Saint Denis dans la banlieue
parisienne.

Le CRID fait partie de :

COORDINATION SUD : Sud = Solidarité Urgence
Développement

Fondée en 1994, cette coordination a été constituée par six
collectifs représentant les associations de volontaires, les
associations de jeunesse et d'éducation populaire, les
associations liées a Iimmigration, le Forum d'Agen, qui se tient
chaque automne a Agen, le Groupe Initiatives, et le CRID. Sont
venues s'ajouter une centaine d'associations comme adhérents
directs. i
La Coordination est engagée principalement dans le travail
international avec trois

commissions : plaidoyer pour une amélioration qualitative et
quantitative de I'Aide Publique frangaise au Développement (celle-
ci a progressé cette année de 0,39 % a 0,42 % du PIB) jusqu'a ce
qu'elle atteigne 0,7 % du PIB. La Coordination a contribué par sa
Plate-Forme Europe a la mise en place d'une coordination
européenne appelée CONCORD et siége a son Conselil
d'Administration.

La Coordination Sud de :

‘CONCORD : Confédération européenne des ONG

d'urgence et de développement

CONCORD a constitué 9 groupes de travail en rapport avec les
thématiques traitées a Bruxelles dans chacun desquels siégent
des représentants des associations francaises.
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