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
    



       

           
 
            









         
        


   

          


 

 




















                      

Devant les défis d’aujourd’hui, ASFODEVH poursuit sa route, fidèle à ses objectifs : aider les 
personnes et les groupes à réussir leurs projets, à devenir acteurs de développement économique 
et humain, membres actifs de réseaux d’entraide, citoyens éclairés et engagés dans la société 
civile de leur pays et de leur continent…   

Pour aller de l’avant dans les années qui viennent, il a semblé nécessaire au CA de renforcer  une 
vie associative de qualité, de promouvoir des actions socio-économiques capables d’améliorer 

réellement le statut des femmes et les conditions de vie des familles, de déployer une large dynamique de formation et 
d’accompagnement offrant des occasions de développement personnel et de progression collective 
 

Dans cet esprit, au cours de sa réunion du 22 octobre dernier, le Conseil d’administration d’ASFODEVH a décidé de faire un certain 
nombre de propositions concrètes. Celles-ci s’adressent à tous les membres de l’association. Ils pourront décider ensemble, au 
cours d’une AG à venir, une « AG en ligne », comment se saisir de ces propositions et les mettre en œuvre à tous les niveaux 
d’ASFODEVH.  



 

 DYNAMISER NOTRE VIE ASSOCIATIVE 


           Un nouvel organigramme est proposé pour mieux valoriser les actions à tous les niveaux : 
 


 
 
 

 
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Un CA renforcé par des 
structures d’appel et d’impulsion, 
 

prenant en charge différents secteurs à 
partir d’équipes nord-sud :  
 
* commissions : pédagogique, socio- 
  économique, relations et partenariats ;  
* services : financier, communication ;  
* comité directeur de l’IFAC-DH  
 
 

 

Un Secrétariat Général  
opérationnel et fédérateur 

 

La Secrétaire générale avec des 
chargés de mission pour la 
formation et l’accompagnement, 
la coordination de l’IFAC-DH, les 
activités socio-économiques, les 
finances… et autres domaines si 
nécessaire.  
 

 

Des Cellules reconnues, organisées, 
engagées dans l’action 

 

Avec un lieu, un siège, un Bureau, une 
dynamique collective, un réel partage des 
tâches,  une reconnaissance des pouvoirs 
publics, des actions utiles à la communauté et 
bien insérées dans le tissu socio-économique, 
politique et culturel, visibles et capables de 
valoriser chacun là où il est.
 









































 DEVENIR PERFORMANT DANS QUELQUES DOMAINES A PRIVILEGIER :  

Production et transformation de produits alimentaires   
L’action menée avec l’aide du Ministère des Affaires Etrangères sur la transformation et la conservation des tomates avec les 
cellules du Bénin, du Burkina, du Mali, du Niger et du Togo, en est à sa troisième et dernière année. Elle a permis de mettre au point 
un mode de transformation originale de produits locaux, de faire émerger des équipes de formateurs techniques  (également 
qualifiés en « genre »), de contribuer à une autonomisation des femmes à travers la formation 
professionnelle, dans une organisation participative homme-femme. Cette action est à intensifier et à 
développer pour l’ensemble de l’association. Simultanément, les actions entreprises par d’autres 
cellules ou dans d’autres secteurs : transformation de céréales, de fruits et légumes, pisciculture, 
élevage … sont à valoriser et à démultiplier. Aujourd’hui plus que jamais l’accès à la souveraineté 
alimentaire et à la professionnalisation des femmes restent des enjeux essentiels.  
 

               Promotion du micro-crédit 
De nombreuses cellules font appel à la micro-finance pour faciliter les actions de type socio-
économique, avec des formules variées : soutien bancaire ou mutuelles de solidarité au Burkina, crédits 
directs au Bénin, groupes de solidarité, épargne et crédit en RDC, crédit solidaire à Maradi, Niger etc. 
Dans ce registre, le Fonds d’appui aux Initiatives Africaines (FAIA) en est à sa troisième année 
d’expérience dans deux cellules (Bénin et Burkina) et une évaluation s’impose. Le CA propose de 
réaliser une étude globale : financière, technique et juridique, sur la manière dont ASFODEVH peut promouvoir le micro-crédit, 
étude à mener par toutes les cellules concernées, sous la responsabilité du Secrétariat général. 
 

                           Formation et accompagnement en développement humain  
En s’appuyant sur le Guide de l’Accompagnement édité en 2007, un certain nombre de cellules ont réalisé des actions de formation 
locales pour répondre à des besoins internes ou à des demandes d’organismes 
extérieurs. Des équipes de formateurs se sont constituées et des acteurs clés de la 
formation se confirment davantage. Pour valoriser et capitaliser ces actions, le CA 
a décidé la mise en place de l’IFAC-DH (institut de formation et d’accompagnement en 
développement humain), avec  pour mission de former des praticiens et des cadres en 
micro-économie, éducation, vie associative. Avec un champ d’action qui couvre les 10 
pays, cet institut prendra son envol à partir du développement des Antennes 
Pédagogiques issues des cellules et d’un Centre Régional de Perfectionnement de 
formateurs. Une première antenne devrait être inaugurée au Mali en 2012, et les statuts 
du Centre déposés à Cotonou. Toutes les cellules sont appelées à dynamiser ce 
projet, avec l’appui déterminé du Secrétariat général. 
 

        Initiation aux nouvelles technologies de l’information et de la communication (NTIC)   
Un groupe de travail s’est constitué autour du Président pour faire entrer ASFODEVH dans l’ère de l’informatique. Un nouveau site 
Web a été créé avec la mise en place d’un Forum comme lieu de partage et d’accueil. Une équipe pédagogique travaille sur les 
supports à élaborer pour permettre un perfectionnement « à distance » à portée de tous les formateurs. C’est un chantier de longue 
haleine qui s’ouvre et requiert les efforts de tous, mais qui peut beaucoup valoriser les relations et le travail de l’association. 
Nouvelle adresse du site ASFODEVH : www.asfodevh.net 


 FAIRE LE POINT SUR 20 ANS DE DEVELOPPEMENT HUMAIN AVEC ASFODEVH 

L’idée a été lancée dans l’éditorial d’ASN 55 : donner la parole à toutes les cellules pour 
relater, présenter, illustrer, commenter leurs activités .. dans un « livre », témoignage 
vivant de la vie de notre association. Le CA l’a reprise et propose de faire ensemble un 
bilan un peu sérieux de nos engagements au service du développement humain, occasion 
de manifester nos différentes manières de mettre concrètement en œuvre la Charte depuis 
l’adhésion de chaque cellule, quelqu’en soit la date … Nous nous donnerons des repères. 
Nous verrons ensemble le style de document à réaliser. Seule ambition : qu’il soit vrai et 
porteur d’espérance en l’avenir.   
 

                                                                                          FAIRE LA FETE, 
                                                                                          CELEBRER JOYEUSEMENT L’ANNIVERSAIRE ! 
 
20 ans, cela se fête ! Mais pas question d’imposer un style … Cela pourra se faire en cellule, ou quelques cellules proches 
entr’elles .. Cela pourra être éventuellement l’occasion d’y associer des partenaires pour une plus grande visibilité et l’affirmation de 
solidarités. Tout est ouvert.  Une proposition est arrivée au CA, venant du CFSI (Centre Français de Solidarité Internationale) avec 
lequel nous sommes en relation : celui-ci organise annuellement un Festival « aliment-terre » pour lequel il produit posters, dvd,  
documentation et qui commence à être connu ; il serait possible de s’associer avec le CFSI pour un Festival 2012 dans quelques 

cellules  (celles qui seraient intéressées) et en profiter pour élargir la fête à  une célébration 
des 20 ans.  Toutes les suggestions sont les bienvenues !  
 

 REUSSIR ENSEMBLE AU PRINTEMPS UNE AG EN LIGNE 

Il est clair que ces propositions appellent un dialogue. Un grand rassemblement n’est pas 
possible pour des raisons financières.. Mais le CA considère comme prioritaire une rencontre 
d’une semaine du Secrétariat général avec les responsables des 11 cellules ASFODEVH. 
Projet à confirmer pour le printemps. Le groupe de travail « informatique » étudie la possibilité 
d’organiser à cette occasion une Assemblée générale « en ligne ». Alors, tous partants pour 
cette AG d’un nouveau type ? 






        
. 

         
     

      
     


 
       
















        
                   
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         
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  

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

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

       
          
          
           
   
     

         
            

            
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