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         
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
 





           
       








         
      
       

        
  




        



          
      
        
          
         
     
      

       
       





         
         




  
        
        

        

       
      
      
  
        

 
 

      




          
       
  
       
      





 

 


 

L’IFAC perd son sigle mais  renforce son identité de réseau  


Les démarches entreprises par Honoria Akogbeto à Cotonou sur le 
projet de Statuts de l’IFAC ont montré la quasi impossibilité de faire 
reconnaître juridiquement par un pays un organisme   « interpays » tel 
l’IFAC. Le CA a donc travaillé sur la proposition alternative suivante : 
garder la structure initiale en Réseau de notre dispositif de formation 
de formateurs, avec des antennes pédagogiques dans les Cellules 
soutenues par un Centre régional d’animation et de formation, mais ne 
demander la reconnaissance juridique que pour le Centre uniquement. 
 

Les statuts du « Centre Régional de Perfectionnement en 
développement Humain CRP-DH » ont donc vu le jour et vont être 
déposés à Cotonou dans les semaines qui viennent. L’AG sera 
certainement amenée à faire le point sur la question. 
 

Quels débouchés commerciaux envisager pour la production de sauce tomate ?  
Une synthèse des travaux réalisés dans le cadre du projet « tomates en toutes saisons » a été faite au cours de 
rencontres tenues à Ouagadougou du 23 au 30 mars auxquelles Anne David a participé. 
Le bilan est positif. La formation et l’accompagnement donnés par ASFODEVH sont une réussite et ont accru la 
visibilité de l’association vis à vis des autres partenaire du projet. La production semble maîtrisée : hygiène, mode 
opératoire, gestion., même si des questions demeurent comme le contrôle de qualité des produits, l’établissement de 
normes, la recherche de certification officielle, la commercialisation… 
L’aspect « commercialisation » a été débattu par le CA. Faut-il viser une production commerciale à grande échelle 
ou en rester à un commerce traditionnel de proximité ? Quels sont nos objectifs ? 
Il semble qu’au départ le but était plutôt de permettre à des groupements d’assurer une sauce tomate de qualité et bien 
conservée «  en toutes saisons », (production familiale ou de village) et de générer des revenus suffisants pour les 
besoins des familles et du groupement, mais sans rechercher une « commercialisation » plus ambitieuse qui amène à 
poser des questions importantes sur le plan économique, éthique et juridique. 
Le CA demande qu’une étude soit faite sur ce sujet au cours de la réunion des Responsables de Cellules précédant 
l’AG, les recommandations finales figurant dans le rapport d’orientation.   
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

      
   
    
     
    


   
   

 

Nouvelles du Secrétariat Général    

La Secrétaire générale a demandé le renforcement de son propre Bureau : 
   par un préposé aux finances  (pressenti : Luc Daga) et 
par un permanent pour la mise en œuvre des actions décidées  
      ensemble.  (pressenti : Omar Kondo).  
 

De ce fait, les postes de « chargés de mission » de l’ancien organigramme paru 
dans ASN 56 n’ont plus de raison d’être pour le moment. 
Luc travaillera en liaison étroite avec la Trésorière de l’association.  
Omar sera  membre de la Commission pédagogique ainsi qu’Honoria. Il  pourra 
également s’appuyer sur un groupe de formateurs expérimentés issus des diverses 
cellules, groupe déjà en cours de constitution.  
Ils seront tous deux présents à l’AG. 
 


