Inventer ensemble
Un devenir commun

LI,

Rien ne vaut la chance de la
rencontre. C'est ce que j'ai vécu a
Cotonou, comme représentante de
la Cellule France au milieu des
« collégues » africains venus de
neuf pays différents, d’Afrique de
I'Ouest ou Centrale.

Une vraie joie partagée grace a
ASFODEVH et a l'effort de tous,
comme nous le dit Honoria.

Célébrer ensemble 20 £IS d’'amitié
et de travail commun. Etablir ou
retrouver des relations
chaleureuses. Analyser les défis
d’aujourd’hui pour nos sociétés, si
semblables et si différentes. Ne
pas ignorer les difficultés mais
rechercher les pistes d'action
possibles. Reprendre ensemble
confiance dans I'avenir.

Il est essentiel de trouver les
moyens de réaliser réguliérement
de telles rencontres, exigeantes,
joyeuses,  constructives.  Nous
[avons dit et redit. Il faut
maintenant arriver a le faire.

Ghislaine de Senneville
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Cet été a Cotonou
ILS ONT VECU LA JOIE DE LA RENCONTRE

Yy

Cette semaine & Cotonou a été une occasion de vivre avec tous les Responsables des
cellules ASFODEVH et deux membres du Conseil d'Administration des temps forts :

Temps de travail, de réflexion et de partage

Ce temps a été meublé par le partage d'expérience de chaque cellule. Ceci a mis en valeur
les activités réalisées par chaque cellule dans son pays. Ce qui hous a permis de mieux faire
connaissance et de mesurer le chemin parcouru.

Les ateliers animés par deux personnes ressources appréciées par les
participants pour leur compétence et la clarté de leur communication.
Chaque participant a retenu les points essentiels qui leur serviront aussi
bien dans leur vie professionnelle qu'associative

Notons en passant que les résultats de ce temps de travail ont été
exploités pour élaborer les orientations de I'AG. Tout ce temps est vécu
dans une ambiance participative ol chacun s'est senti concerné.

Temps d'AG : perspectives sur notre devenir commun

Ce fut un moment attendu depuis I'AG de Niamey 2008. Au cours de
cette journée d'AG statutaire, la tache qui revenait aux participants a
consisté a passer en revue le rapport moral, le rapport financier
d" ASFODEVH. Les participants ont tenu a adresser des motions
de félicitation pour exprimer leur reconnaissance vis-da-vis de plusieurs
personnes qui ont donné et donnent encore de leur temps au service de l'association. Les
membres qui conduiront le prochain CA ont été élus. Et enfin, les orientations pour les
perspectives des prochaines années ont été votées. Nous sommes ainsi tous engagés a

poursuivre les nouveaux défis

Temps de détente et de convivialité

La rencontre n'a pas été que du temps de travail. Les participants ont visité le centre
Songhdi, modéle de centre de développement durable, accompagnés du directeur, le frére
Nza, qui avait le plaisir de retrouver les membres ASFODEVH dont il connait la plupart.
Pour cldturer la rencontre, les 20 ans d' ASFODEVH ont été célébrés avec solennité dans
une ambiance de joie partagée.

Ainsi s'est terminée la Rencontre de Cotonou et que vive ASFODEVH encore longtemps |
Honoria Akogbeto

Presque tous ont répondu a I'appel :
Vous ne pouvez pas imaginer la joie qui m'anime de nous retrouver aujourd’hui en famille ASFODEVH.

Vous, les responsables ou représentants des cellules : Georges, du Burkina Faso, Ghislaine de la France, Lilian du
Congo Brazzaville, Fiko de Cote d’Ivoire, Marthe de Guinée, Talaré du Niger, Victor du Tchad, Pascal du Togo,
: Sylvie du Bénin et Goretti du Rwanda, douzieme cellule que je vous demande d'applaudir. Malheureusement :
i Virginie du Mali et Guy de la RDCongo qui s'étaient annoncés ont été empéchés au dernier moment. ;

i Merci aux uns et aux autres qui avez laissé vos différentes activités pour répondre a ce rendez-vous. Plusieurs ;
: d'entre vous avez contribué volontairement a vos frais de déplacement. Merci pour votre engagement. Croyez moi, :
i cela me renforce dans ma conviction qu'une nouvelle dynamique se met en place et que je peux compter sur vous
tous, tout comme sur Omar et Luc au Secrétariat général. :

Un merci particulier a la cellule France qui a su mobiliser les fonds qui nous permettent d’étre ici aujourd’hui.
: Témoignage d'une vraie solidarité agissante Nord Sud qui n'est pas un vain mot... Merci a Elisabeth et Brigitte :
i d'étre venues représenter le CA. et le Président, empéché. Merci & Jeanne pour sa disponibilité et sa compétence.

H.A. au cours de l'accueil :



L'ASSEMBLEE GENERALE 2012

L'Assemblée Générale ASFODEVH s'est réunie a Cotonou le 03 aoit 2012, sous la présidence dElisabeth BOUREL vice-présidente en
lieu et place du président absent. Elle a rassemblé quinze participants, représentant dix associations. On y a beaucoup regretté
l'absence des cellules du Mali et de la R D Congo empéchées.

Aprés sétre mis d'accord sur les modalités de vote, l'assemblée a accueilli par acclamations Le Rwanda en tant que nouvelle cellule
membre d’ ASFODEVH.

Ensuite ont été soumis au vote les rapports moraux et financiers retragant les activités depuis la derniére A6 ¢ Niamey. L'AG a alors
élaboré des motions de remerciement ou d'encouragement, des recommandations, résolutions et orientations. Elle a élu les membres

au CA pour les deux ans a venir.

" 5| ASSOCIATION POUR LA FoRMaron
@J RENCONTRE DES RESPDHSABEII.{E%VHD%PSPE%EEH{LHUU&QN

Theme:Le développement humain quels défis pour ALY
Cotonoy du 30 Juillet au 03 aoit 2012
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lll. RECOMMANDATIONS :

1. Gestion administrative et financiére

Considérant la nécessité d’envisager une meilleure
organisation du fonctionnement des cellules et d’amorcer
une nouvelle dynamique dans leur gestion financiére,

L’ AG recommande :

La mise en place d’une gestion administrative et
financiére au niveau des cellules en utilisant des
outils techniques et modernes pour mériter la
confiance des Organisations Internationales, des
Institutions Financiéres et de I’Etat qui les abrite.

2. Capitalisation des actions des cellules

L’ AG recommande :

que la commission pédagogique élabore et propose
des fiches techniques a chacune des cellules en vue
de capitaliser les activités menées pour contribuer au

. RAPPORT MORAL 2008 - 2011 :

accepté a I'unanimité

Il. RAPPORT FINANCIER 2008 - 2011 :

accepté a I'unanimité

A lissue de ce rapport, 'AG demande de travailler a une
autonomie financiére de I’association et d’envisager a nouveau
d’établir un budget consolidé.

Budget consolidé : Etablir a partir des orientations, un plan de travail annuel
pour chaque cellule qui rédige son budget en conséquence. Une fois
assemblés, ces budgets constituent le budget consolidé d’ASFODEVH. Les
comptes rassemblés eux aussi annuellement permettent d’établir le bilan
consolidé.

Les cellules sont invitées a faire un effort de remontée des rapports financiers,
pour faciliter la tdche du service Trésorerie.

3. Amitié Sud Nord (ASN) et Communication

Apres 20 années d’évolution il est apparu que la communication est
un élément incontournable du succes d’ASFODEVH et que ASN,
bulletin trimestriel ’ASFODEVH, est un important outil de liaison.

L’ AG recommande :

¢ de doter ASFODEVH d’une équipe de communication renforcée
qui s’occupera de toute la gestion de I'information autour des
actuels responsables de ce service : Pierre-Marie André et Nicolas
Seydoux

¢ d’étoffer I’équipe de production de I’ASN en y adjoignant deux
membres des cellules d’Afrique : Georges Ouedraogo, Lilian
Barros et une personne de la cellule France.
Ces derniers intégreront un comité de rédaction autour de Maria
André et Odile Bonte, actuellement responsables d’ASN.

¢ que chaque cellule se dote d’un point focal « communication »
capable de fournir des articles pour ASN et de correspondre

développement de la visibilité d’ASFODEVH. avec I’équipe gérant I'information

4. Projet FSP (SAUCE TOMATE- GENRE)

En marge de la rencontre de Cotonou, les responsables des 04 sur 05 cellules participantes au projet « sauce tomates en toutes
saisons » ont abordé la question de la suite a donner aux activités aprés novembre 2012, date de finition du projet FSP.

Pour la poursuite d’activités aussi importantes pour les populations
beneficiaires, A lissue des échanges, il a été exprimé le désir de
poursuivre les activités dans les cellules concernées
et de les démultiplier dans les autres cellules
ASFODEVH.

Ces derniéres ont manifesté le besoin de se faire
former. Par ailleurs, un certain nombre de questions se
posent, parmi lesquelles, la faisabilité. De quels moyens
disposons-nous pour contfinuer lactivité ? Quelles
implications pour la démultiplication de la formation
dans les autres cellules en termes de ressources ?

L’AG recommande :

¢ que toutes les cellules puissent recevoir le rapport et le bilan
final du projet FSP dés la fin 2012.

¢ que soient poursuivies les activités du projet « tomates » en
recherchant les ressources nécessaires pour la continuité et
le transfert des compétences.

¢ que les cellules soient suffisamment impliquées dans la gestion
et le pilotage pour limiter le déficit d’information source de
frustration.




D'ASFODEVH A COTONOU

IV. ORIENTATIONS DE TRAVAIL

1. Orientation générale : Identifier, valoriser et vulgariser les piliers de la vie
associative et du développement humain

2. Orientations dans la ligne de celles décidées a Niamey en 2008

2.1 Continuer I’exploitation du Guide de I’Accompagnement dans toutes les actions de formation et de développement
humain. Le rendre plus accessible par I’élaboration de fiches techniques simplifiées adaptées aux besoins de la base

2.2. S’impliquer davantage dans toutes les actions contribuant au développement socioéconomique et culturel des
cellules a la base

2.3. Structurer I'organisation de nos cellules en vue d’une autonomisation dans un esprit de solidarité sud-sud et nord-
sud au sein de I’association

3. Orientations nouvelles 2012-2014

FORMATION

3.1. Mettre en place progressivement dans chaque cellule une Antenne pédagogique

3.2. Impliquer et responsabiliser les formateurs/trices de cellules dans les Antennes pédagogiques et le RAFAC.
3.3. Promouvoir un Centre Africain de Perfectionnement en Développement Humain

RECHERCHE DE FINANCEMENTS
3.4. Mettre en place une stratégie de recherche de

= ik financements sur le plan local, notamment :
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711 3.6. Elaborer un manuel de procédure de I’association

= / l/ 3.5. Définir la gouvernance, le type de management

V. ELECTION DES MEMBRES DU CA

L’Assemblée Générale a élu les personnalités suivantes comme membres du Conseil d’Administration chargé de mettre en ceuvre
ces orientations jusqu’a la prochaine AG.

Pierre Marie ANDRE - Marie Thérése AVEMEKA
Brigitte DE PANTHOU - Ghislaine DE SENNEVILLE [
Eloi DIARRA - Marc CROIXMARIE - Héléne GUERITAULT

Pour rappel, Hororia AKOGBETO est membre de droit du CA,
comme Secrétaire Générale.

RESOLUTION

Prenant acte de nos insuffisances en matiere d'informations régulieres,
nous nous engageons d assurer un fonctionnement efficace par :

¢ Une circulation de l'information compléte rapide et ciblée entre les
cellules et avec le secrétariat général notamment grdce aux outils
informatiques

¢ Une meilleure concertation entre les cellules pour renforcer
la cohésion de I'association.




e LES CHANTIERS OUVERTS
® 1992 - 2012
yr— Association pour la Formationen  Cefte renconfre a révélé un dynamisme, une diversité et une richesse de vue
Developpement Humain  tpdg intéressants. Il faut saluer ici I'assiduité et I'investissement individuel et
‘ sthievd E=ESl 11 l BR 0 collectif des participants qui malgré le rythme de travail soutenu et la fatigue
i ——VA==EEN N ont approfondi avec sérieux plusieurs sujets essentiels pour la mise en ceuvre
"da“llTlS1 i des orientations de travail décidées en AG. Autant de chantiers qui nous
ans e déve oppe t Joam appellent a aller de I'avant dans nos différentes Cellules.

Avec Honoria et Elisabeth : LA VIE ASSOCIATIVE, ses fondements, I'organisation CELLULES
de la Cellule, le réle de responsable de Cellule, les différents membres de I'équipe et Secrétaite Responsable  Tresorier ¢)

Référent socio économique

Chargé(e) de formation

leurs responsabilités
Avec M. Gustave Assah, consultant,

LA RECHERCHE DE FINANCEMENTS
Avec Omar : LA FORMATION, ET DE PARTENARIATS
les piliers du dispositif a
mettre en place progressive-
ment : les Antennes dans les
cellules, le RAFAC, Ty
le CAT-DH, efc.... Asfodevh

RECHERCHE DE FINANCEMENT

GESTION ADMINISTRATIVE
D’UNE ASSOCIATION

Avec M. Jean Pierre Hounkpe,
inspecteur des finances,

LA GESTION D'UNE ASSOCIATION,
sur le plan administratif et financier

Un rapport trés complet de tous les travaux réalisés au cours de cette semaine,
y compris les interventions en power point, est disponible sur demande - contact@asfodevh.net -

AUTRES INFORMATIONS

¢ Le chantier entrepris par la Cellule France pour réaliser une exposition sur 20 ANS DE
DEVELOPPEMENT HUMAIN AVEC ASFODEVH suit son cours. Nous rappelons que toutes les Cellules
peuvent y participer en envoyant des photos ou des textes. Actuellement 15 planches sont programmées,
illustrant des actions qui témoignent de I'engagement de l'association dans différents domaines. La liste
en est disponible. - maria.andre.munch@wanadoo.fr -

¢ Communiqué de presse de la Cellule Bénin: « Pour /a responsable de la Cellule, Mme Sylvie Chablis, la présence du
Secrétariat Général dASFODEVH a Cotonou, en la personne de Mme Honoria Akogbeto, Secrétaire Générale, assistée de Mr
Luc Daga, préposé aux finances, et de Mr Omar Kondo, permanent, représente un double challenge : profiter de cette
présence pour renforcer la Cellule a travers les valeurs de la Charte mais aussi préter main forte aux réalisations du 5.6. La
Cellule sappréte d relever ce challenge. »

¢ Dans leur réunion du 22 septembre 2012, les membres du i ¢ Lesite web a été complétement renouvelé. Le
CA se sont répartis les charges de la maniére suivante : lien est le méme : http://www.asfodevh.net :
Président : Pierre Marie André { 1- Une meilleure présentation en page d'accueil
Vice-présidente : Ghislaine de Senneville £ 2_ Un lien sur "Album photo " donnant des
Vic'e—pr\ésident,e : Brigij‘fe de Panthou images des AG ASFODEVH
Tresc:rle.re : Helérlle GU§FIf0U'T G}é\& i 3- Une nouvelle rubrique "projets"
Secrétaire (coopté) : Nicolas Seydoux i 4- Une rubrigue enrichie "partenaires et lien"
Référent formation : Marc Croixmarie { B-La rubrique "FORUM" reste notre lieu
Conseiller juridique et pédagogique : Eloi Diarra d'échanges et de partage
Secrétaire générale : Honoria Akogbeto 6- Une rubrique "contact" renouvelée

¢ Depuis I'AG, des ressortissants du Burundi et de la République Centrafricaine ont demandé
a adhérer @ ASFODEVH. Leur demande est respectivement accompagnée par les cellules du Rwanda et du Tchad.

ASFODEVH 9 bis, rue Jean de la Bruyére — 78000 Versailles
Tél. : 0033 (0) 4 93 24 25 98 (France) ou 00229 90 94 62 50 (Afrique)
E-mail : contact@asfodevh.net - Site : http://www.asfodevh.net
Photos : ASFODEVH - Mise en page : Maria ANDRE




