Inventer ensemble
Un devenir commun

AN

Jappuie  évidemment a
proposition  ci-contre  du
d’Administration.

fond la
Conseil

La communication pour ASFODEVH est
essentielle pour nos activités puisque
nous fonctionnons en réseau. Le
mandala disponible sur le site illustre
bien cette réalite.

Etant conscients que les moyens fournis
par Internet ne sont pas toujours
efficaces pour des problémes techniques,
sachons utiliser d'autres moyens: par
exemple notre journal ASN qui attend
toujours des auteurs supplémentaires, le
téléphone et ses textos (SMS) qui sont
assez fiables. Ceci pourra faciliter les
échanges et éviter des attentes de
réponses ou de documents pour nos
projets.

Alors, allons de l'avant en 2013 comme
je I'ai déja dit dans mes vceux sur le Site :
http://www.asfodevh.net/joomla/images/voeux
2013.pdf

ASFODEVH a de nombreux atouts pour
réaliser ses objectifs : et avant tout

chacun de vous, membre des cellules
ASFODEVH

Pierre-Marie
Président d'ASFODEVH
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Une proposition du G A
>R ANNEE 2013 :
ANNEE DE LA COMMUNICATION ?

Au cours de I'AG 2012, dans une RESOLUTION votée a l'unanimité, nous nous
sommes engagés a assurer une communication efficace entre hous: « une
circulation de /linformation compléte, rapide et ciblée » et «une meilleure
concertation entre les cellules ».

De méme, au cours de I'AG, nous avons validé ensemble le dispositif
« ASFODEVH-FORMATION » axé sur trois pdles : Antennes pédagogiques -
Réseau d'animation RAFAC - Centre de Perfectionnement CPDH.
Ces pdles vont se mettre progressivement en place. Il est clair que ce dispositif ne
peut devenir efficace que “si la séve circule” entre tous ces pdles. Et cela nous
renvoie d ces RECOMMANDATIONS également votées a I'AG :

% QUASFODEVH se dote d'une éguijpe de communication renforcée, autour du
Président et du Service « communication», équipe capable d'exploiter les
possibilités techniques nouvelles: site Web, Forums d'échanges, processus
d'enseignement a distance etc.

% que le Comité de rédaction d’Amitié Sud Nord soit élargi & des membres
des Cellules...

% que chaque Cellule se dote d'un « point focal communication » chargé de
faire circuler toute information intéressante a partager : récits d'expérience,
témoignages, notes de lecture, documents visuels etc. et surtout de répondre
sans retard aux demandes regues des autres Cellules, SG ou CA.

Ces lignes daction sonnent comme un appel qui nous montre clairement les
chantiers a ouvrir ensemble. Il faut encore les compléter par une exigence de
« visibilité » décidée aussi lors de I'AG. Certains ont déja pu commencer.

La cellule France par exemple a pris une part active a la Semaine de Solidarité
orgahisée par la ville de Lyon en novembre, animant un stand durant plusieurs
jours et participant a différents débats. Les posters réalisés a cette occasion et
que vous tfrouvez dans les pages centrales, vous sont offerts pour que vous
puissiez en faire usage a votre four. Un troisiéme poster présentait différents
domaines d'engagement dASFODEVH.

Si nous voulons &étre crédibles il faut approfondir cet aspect: présenter ASFODEVH au service du
Développement Humain dans nos 12 pays. Voila le dernier chantier qui s'offre d nous. A I'AG, la Cellule France
avait proposé de coordonner la réalisation d'une exposition autour de ce theme, a partir de toutes nos
expériences. Elle est toujours d'accord. Cela suppose que chaque cellule contribue activement a cette entreprise,
suggérant des themes, envoyant des témoignages de réalisations : récits, portraits, photos, fiches techniques...

Alors, sommes-nous toujours partants pour faire ensemble de 2013 une grande année de communication ?

= Réponse a donner - sans tarder | - au Secrétariat Général ou a ASN

Le Conseil d'Administration
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20 ans d’amitié,
d’action, de partage

12 Pays, une vision commune: = . =
du développement, une charte : :

Une &économie au service des personr
Un développement «ascendant- parta

Une valorisation des ressources localés

L'émergence d'une culture d'entreprendrial o\
Un échange permanent de connaissance et de compétenc
Une synergie nord sud visant une véritable for

Des hommes et des femmes prenant o e

. de laur communaulés it e




A chague Cellule son

Aptenne pédagogique

REPERES pour sa mise en place

% L’Antenne pédagogique est une équipe de formateurs
et accompagnateurs agréés par une Cellule et
travaillant ensemble autour dun <« Chargé de
Formation » nommé par la Cellule.

Le a sa réunion:
du 12 janvier 2013 a décidé :

¢ de proposer 2013 comme « année de la communication »
pour ASFODEVH

¢ de coopter Luc Daga, du Bénin, comme trésorier général
adjoint

¢ d'éditer le livret ASFODEVH Formation qui présente les 3
Pdles de Formation : Antennes pédagogiques - RAFAC - CPDH

¢ de transférer au Secrétariat général le reliquat du FAIA
placé a la BRS du Burkina
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L’Antenne pédagogique a la charge de :

- repérer les attentes de formation en matiere de
développement humain de la société civile autour d’elle :
groupements, institutions, organismes etc.

=voir si et comment ASFODEVH peut y répondre:
potentialités des membres de I’Antenne, recours a d’autres
formateurs...

= décider des actions de formation possibles a négocier en
tant « prestataires de service » : étudier les programmes,
I’encadrement, le budget...

Le Bénin lance un nouveau projet,
basé sur le renforcement
technique et logistique

des groupements engagés

dans la transformation des tomates.

= continuer a se former et a approfondir ses connaissances

= promouvoir et qualifier des « Accompagnateurs en
développement humain » ADH (si possible qualification La Cellule a décidé :
homologuée officiellement au plan national) ’
A. de mettre en place des formations qualifiantes
< L’Antenne pédagogique participe a I’élaboration du plan permettant de certifier deux spécialités :

d’action de la Cellule pour la partie « formation » ; 1. technicien(ne) de transformation :

il (elle) maitrise le processus de transformation du début
jusqu’a la fin, est capable de le transmettre et s’engage a
en maintenir les exigences.

% L’Antenne vise a acquérir une autonomie financiére :
prestations rémunérées au nom d’ASFODEVH, revenus
tires de [lexploitation dun terrain d’application,

subventions pour des actions etc. 2. responsable de production : _ _
il (elle) maitrise le processus de production : relations
2 L’Antenne pédagogique est membre du avec les fournisseurs, mise en place et maintien des

A o : équipements, organisation du travail, opérations de
reseau d’animation dF," format_eurs et transformation et conservation, débouchés etc. Il (elle) a

' accompagnateurs, lui envoie des fait la preuve de sa capacité & bien gérer une entreprise.
contributions régulieres, en recoit des supports

pédagogiques et des propositions d’échanges entre
Cellules

B. de fournir autant que possible a tout groupement
ayant fait la preuve de ces qualifications
I’équipement qui Iui permetitra de devenir

A lintérieur de I’Antenne, chaque membre poursuit un plan LT T

de formation personnel pouvant aller jusqua la La Cellule est en voie d’obtenir sans tarder des autorités
qualification de « Formateur en Développement Humain », publiques la « certification officielle » des produits
dans le cadre d’un parcours avec le Centre de transformés et va mettre en place un service de « contréle
Perfectionnement en Développement Humain : W de qualité »

Nouvelles douloureuses de fin d'année

A tous les membres de la grande famille ASFODEVH

¢ Je viens par ces mots soutenir la famille du défunt Jean Marie MIKANU et tous les amis de la cellule de la  RDC. Union
de priéres, que le Seigneur l'accueille dans sa sainte demeure. Par ailleurs nous apprenons la mort du papa de Karim au Togo
et nous partageons bien sa peine.
Que Dieu nous donne la force de Prier, la Joie de Partager et le Coeur de Pardonner ! Oumarou Kondo

* Nous pensons aussi a Pierre Marie et Maria ANDRE, dont la belle-fille Isabelle, mariée & leur fils Frangois-Emmanuel, et
maman de deux enfants, Noa et Malo, a quitté notre terre, apres une longue maladie, le lendemain de Noél 2012.

* Nos amis du Mali occupent aussi nos bensées et nos priéres. dans I'espoir que la baix trouvera enfin son chemin.
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