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  

 
            

            



                


              

                



















    
                                 

 L’Antenne pédagogique est une équipe de formateurs 
et accompagnateurs agréés par une Cellule et 
travaillant ensemble autour d’un « Chargé de 
Formation » nommé par la Cellule. 

 
 L’Antenne pédagogique a la charge de : 
 

- repérer les attentes de formation en matière de 
développement humain de la société civile autour d’elle : 
groupements, institutions, organismes etc. 

 

- voir si et comment ASFODEVH peut y répondre : 
potentialités des membres de l’Antenne, recours à d’autres 
formateurs… 

 

- décider des actions de formation possibles à négocier en 
tant « prestataires de service » : étudier les programmes, 
l’encadrement, le budget… 

 

- continuer à se former et à approfondir ses connaissances 
 

- promouvoir et qualifier des « Accompagnateurs en 
développement humain » ADH (si possible qualification 
homologuée officiellement au plan national) 
 

 L’Antenne pédagogique participe à l’élaboration du plan 
d’action de la Cellule pour la partie « formation » ; 

 
 L’Antenne vise à acquérir une autonomie financière : 

prestations rémunérées au nom d’ASFODEVH, revenus 
tirés de l’exploitation d’un terrain d’application, 
subventions pour des actions etc. 

 
 L’Antenne pédagogique est membre du                           

réseau d’animation de formateurs et 
accompagnateurs, lui envoie des 

contributions régulières, en reçoit des supports 
pédagogiques et des propositions d’échanges entre 
Cellules 

 
A l’intérieur de l’Antenne, chaque membre poursuit un plan 
de formation personnel pouvant aller jusqu’à la 
qualification de « Formateur en Développement Humain », 
dans le cadre d’un parcours avec le Centre de 
Perfectionnement en Développement Humain :   
 













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


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 






       

        

        

        


 
Le Bénin lance un nouveau projet,  

basé sur le renforcement  
technique et logistique  

des groupements engagés  
dans la transformation des tomates.  

 
La Cellule a décidé : 
 

A. de mettre en place des formations qualifiantes  
permettant de certifier deux spécialités : 

 

1. technicien(ne) de transformation :  
il (elle) maîtrise le processus de transformation du début 
jusqu’à  la fin, est capable de le transmettre et s’engage à 
en maintenir les exigences. 
 

2. responsable de production :  
il (elle) maîtrise le processus de production : relations 
avec les fournisseurs,  mise en place et maintien des 
équipements, organisation du travail, opérations de 
transformation et conservation, débouchés  etc.  Il (elle) a 
fait la preuve de sa capacité  à bien gérer une entreprise. 

 

B. de fournir autant que possible  à tout groupement 
ayant fait la  preuve de ces qualifications 
l’équipement qui lui permettra de devenir 
pleinement autonome 

 

La Cellule est en voie d’obtenir sans tarder des autorités 
publiques la « certification officielle » des produits   
transformés et va mettre en place un service de « contrôle 
de qualité »  
 


