
CHARTE  ASFODEVH 06
1

Asfodevh a pour ambition la promotion d'un   développement à visage humain
Qui mette l'économie au service des

Personnes et des communautés
2

Asfodevh prône un type de développement ascendant, partant d'initiatives à la base 
Et faisant naître de réelles compétences

3
Asfodevh se donne pour méthode la 

             recherche-action : recherche qui part de l'expérience 
Et renvoie à la pratique quotidienne

4
Asfodevh a pour domaines prioritaires :    

L'éducation, la santé, la formation, 
La promotion féminine, la vie associative, 

L'équité et la justice des relations.
5

Asfodevh accorde une attention particulière à la valorisation des ressources locales : 
humaines, matérielles,   techniques, environnementales.

6
Asfodevh croit aux échanges de connaissances, de compétences et de valeurs, 

En particulier  à travers la constitution de réseaux d'entraide et d'expertise
7

Asfodevh est attentive à tous les apports extérieurs,
Tout en gardant un esprit critique.

8 
Asfodevh œuvre à l'émergence d'une culture d'entreprenariat : esprit d'initiative et de 

créativité.
9

Asfodevh souhaite promouvoir des hommes
Et des femmes "debout", qui croient en eux-mêmes,

Capables de se prendre en charge.
10

Asfodevh veut contribuer à la synergie
Des efforts de nombreux acteurs, du Sud et du Nord,

Afin de créer une réelle solidarité et de constituer
Peu à peu une véritable force de changement

                                                                

                                                              


